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1. INTRODUCCION

CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO

Nuestro Proyecto es el resultado de la fusidon de dos centros educativos: Santa Maria la
Nueva y San José Artesano, fundados por Caritas Diocesana y Arzobispado de Burgos en

la década de los afios 60.

Se trata de un centro concertado por la Junta de Castilla y Ledn en todos sus niveles:
Educacidn Infantil (12 ciclo y 22 ciclo), Primaria, Secundaria, Formacion Profesional de
Grado Basico, Grado Medio y Superior (modalidad presencial y on-line) y Bachillerato,
en la que la Fundaciéon Manjén y Palencia asume la Direccién y Gestidn del Centro. La
distribucidn por niveles es el que se puede ver en la siguiente tabla.

En la actualidad, el nUmero de alumnos matriculados en el centro es de 1.593.

Su distribucion en los diferentes niveles educativos es el siguiente:

ALUMNADO

INFANTIL

12 UNIDADES
203 ALUMNOS

PRIMARIA

18 UNIDADES
424 ALUMNOS

SECUNDARIA

12 UNIDADES
322 ALUMNOS

BACHILLERATO

4 UNIDADES
107 ALUMNOS

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Actualizado febrero 2025

FP GRADO BASICO

6 UNIDADES
87 ALUMNOS

FP GRADO MEDIO

12 UNIDADES
258 ALUMNOS

FP GRADO SUPERIOR

6 UNIDADES
167 ALUMNQOS

FP A DISTANCIA
25 ALUMNOS

Plan de
Recuperacién,
Transformacién
y Resiliencia
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Nuestro centro tiene la siguiente oferta educativa:

SAN JOSE
a ARTESAN0 o

INFANTIL 1 CICLO.
INFANTIL 2 CICLO.
EDUCACION PRIMARIA.
EDUCACIOS SECUNDARIA OBLIGATORIA
BACHILLERATO.
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO.
o FABRICACION Y MONTAIE.
o ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA.
o SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO.
o INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES.
o INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS.
o MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO.
o MECANIZADO.
o GESTION ADMINISTRATIVA.
o SOLDADURA Y CALDERERIA.
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR.
o AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL.
o DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA.
o ADMINISTRACION Y FINANZAS.
FORMACION CONTINUA. (Centro Acreditado por SAP).
FORMACION OCUPACIONAL.
FORMACION A DISTANCIA.

o CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS.

*

Financiado por

Plan de
A sz ] ¥ GOmERND  MINSTERID ) Recuperacién,
3 la Unién Europea E EE’E DEEPANA  DEEDUCACON FORHACION PROFESONAL I Transformacian

NextGenerationEU

y Resiliencia

Castilla y Ledn

Consejeria de Educacion




STA. MARIA

R La Nueva

a +

Uno de los objetivos fundamentales de nuestro Plan TIC es consolidar una escuela
innovadora y comprometida con los valores emergentes, integrando metodologias
coherentes con el desarrollo de competencias clave. Este enfoque incluye Ia
incorporacion efectiva de las nuevas tecnologias en el aula, promoviendo un aprendizaje
dindmico, participativo y adaptado a las demandas del siglo XXI.

JUSTIFICACION Y PROPOSITOS DEL PLAN

El Centro Educativo Santa Maria la Nueva y San José Artesano ha mantenido desde sus
inicios una estrecha vinculacién con las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(TIC), siendo esta una de sus principales caracteristicas distintivas. Dada la diversidad en
la oferta educativa, el nivel de competencia digital de los distintos miembros de la
comunidad educativa (profesorado, alumnado, familias y personal de Administracion y
Gestion) reflejan el constante proceso de actualizacién y adaptacion a las nuevas
tecnologias. Por ello, el objetivo de este Plan es seguir impulsando la adquisicion de
competencias digitales entre todos los miembros de la comunidad educativa,
asegurando que todos continden a la vanguardia en el uso de las TIC y manteniendo un
alto nivel de integracion de estas herramientas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Nuestra trayectoria en el ambito de la integracion de las TIC refleja nuestro compromiso
constante con la innovacion tecnoldgica y la excelencia educativa.

e Curso 2012-2013: Obtuvimos el Nivel 4 en el modelo CODICETIC, logrando las
siguientes caracteristicas:

O La aplicacidon de las TIC era generalizada en el centro.

0 Un 80% de los procesos contaban con equipamientos e infraestructuras
tecnoldgicas adecuadas.

0 Se implementaron planes de integracidn tecnoldgica, tanto para el
presente como con vision de futuro.

O La formacién en TIC se consolidd como un proceso clave e integrado en
el desarrollo profesional.

O El nivel de implicacion y reconocimiento del valor afiadido que aportan
las TIC fue elevado.

e Curso 2014-2015: Realizamos la primera solicitud de renovacién, manteniendo
nuestro compromiso con la excelencia tecnolégica.

e Curso 2016-2017: Se llevd a cabo una nueva auditoria, en la que conseguimos
mantenernos en el Nivel 4.
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e Curso 2018-2019: Volvimos a solicitar la renovacion, reafirmando nuestro
esfuerzo continuo por avanzar en la integracion de las TIC.

e Curso 2020-2021: Una nueva auditoria confirmé que seguimos cumpliendo los
estandares del Nivel 4 de CODICETIC.

e Curso 2022-2023: Realizamos una nueva solicitud de renovacion, destacando
nuestro compromiso por continuar desarrollando y mejorando la integracién de
las TIC en todos los ambitos educativos del centro.

Renovacién :‘:?

-

CURSO
2.014/2.015

Renovacion ;59

CURSO
2.020/2.021

uu EETI=

En proceso... %

Esta trayectoria refleja nuestra dedicacién al uso estratégico y responsable de las
tecnologias, garantizando una formacién innovadora y adaptada a las demandas del
mundo actual.
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2. MARCO CONTEXTUAL

Durante el curso 2024-25, nuestro centro llevo a
cabo un proceso de autoevaluacion utilizando la
herramienta SELFIE. Gracias a esta plataforma,
hemos podido obtener una vision detallada sobre
el uso de la tecnologia en la ensefanza y el
aprendizaje dentro del centro.

—,
\

-

- Para valorar el estado actual y medir el grado de

5 E'E ] 'la E’ incorporacion de las tecnologias digitales, hemos
) W f ] L revisado los datos en relacién con las areas

o establecidas en el Plan Digital, organizadas en
distintas dimensiones. Este analisis se ha basado en
encuestas dirigidas a los distintos miembros de la
Educacion secundaria y similar comunidad educativa: equipo directivo, docentes y

SELFIE 2024-2025, session 2 alumnado. Durante este ejercicio nos hemos
centrado en el alumnado de secundaria.

INFORME DE CENTRO SELFIE

C.E SANTA MARIA LA NUEVA Y SAN JOSE ARTESANO

SELFIE, impulsado por la Comisiéon Europea, es una herramienta que sirve para ayudar a
los centros educativos a evaluar en qué punto se encuentran en cuanto al aprendizaje
en la era digital. Supone una gran oportunidad para que los centros educativos evaluen
y mejoren su estrategia digital. Gracias a esta herramienta, podemos reflexionar sobre
nuestro progreso en el ambito digital y establecer lineas de mejora fundamentadas en
datos reales.

=5 Miembros del 3
equipo directivo @’ Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2024-2025, session 2 7 feb. 2025 - 14 feb. 2025

2.1. Analisis de la situacion del centro:

2.1.1.Autorreflexién: integraciéon de tecnologias en los procesos de centro.

El Centro Educativo Santa Maria la Nueva y San José Artesano ha logrado consolidar una
integracion significativa de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) en
su estructura educativa, reflejando un claro compromiso con la innovacion pedagdgica

. L . . o
y el uso de herramientas digitales en todos los niveles educativos. —
<
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Financiado por Plan de
g2 EglS T comsNe  MINGTERD S Recuperacion, ' Junta de
la Unién E‘Ufopea Eﬁ DEEPANA  DEEDUCACON FORHACION PROFESONAL Transformacian Castilla y LaSE
NextGenerationEU Q. v Resiliencia

Consejeria de Educacion




q iﬁdARf\lueva

AY aRTESAN0

Oferta Educativa y Uso de las TIC: El centro cuenta con ciclos de Formacidn Profesional,
especificamente en el drea de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma de grado
superior, donde se fomenta el aprendizaje y la aplicacién practica de las TIC en el ambito
profesional. Estos programas permiten a los estudiantes desarrollar competencias
digitales avanzadas, alineadas con las demandas del mercado laboral actual.

En la etapa de Secundaria, el centro implementa el programa 1x1, lo que garantiza que
cada estudiante disponga de un dispositivo personal para el acceso a recursos
educativos digitales, facilitando un entorno de aprendizaje dindmico e interactivo.
Ademas, desde las edades mas tempranas, los alumnos comienzan su contacto con las
tecnologias, lo que favorece la adquisicién de competencias digitales de manera
progresiva y acorde a su desarrollo.

Vision y Compromiso con la Innovacién: El centro tiene un firme compromiso con la
innovacion educativa, buscando siempre estar a la altura de los avances tecnolégicos y
las nuevas metodologias didacticas. Esto se refleja en su apuesta por la implementacién
de tecnologias en todas las etapas educativas y la formacién constante de su
profesorado para asegurar que se mantengan actualizados con las ultimas tendencias
en el dmbito digital.

e Infrastructura y equipos

Miembros del equipo dire
Pr

Profesores/as (13 Prequ

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (5 85
prequntas) B 43
Profescres/as (5 Preguntas) 61, 43
B 4.1
o Pedagogia: Implementacién en el aula
Preguntas} | ]
Profesares/as (5 Prequntas) 24
o I
|

e Précticas de evaluacién

B
e

Miembros del equipo directivo (8 224

Profesoresfas (B Preguntas) &3

0 Competencias digitales del alumnado

Preguni
—
—
©
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2.1.2.Autorreflexién: capacidad digital docente.

Formacién Continua del Profesorado: El profesorado del centro se encuentra en un
proceso constante de formacién en el ambito de las TIC. A través de talleres, cursos y
programas de desarrollo profesional, los docentes actualizan sus conocimientos y
adquieren nuevas habilidades para integrar las TIC en sus metodologias de ensefianza.
Esta formacion continua permite que el profesorado pueda aplicar de manera efectiva
las herramientas digitales en el aula, garantizando una ensefianza de calidad y adaptada
a las necesidades de los estudiantes.

NIVEL DE CDD DEL PROFESORADO DEL CENTRO

Sin Acreditar 29 25,66%
Al 1 0,88%
A2 25 22,12%
Bl 21 18,58%
B2 35 31,86%
Cc1 1 0,88%
() Liderazgo

Miemibros del equipo directiva (5 24
Preguntas) .
Profesoresias (5 Preguntas) 65

Alumnos/as

D Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo directiva (3 %5
Preguntas) 43
Profesoresfas (3 Preguntas) 6:} 3.7
N

o Colaboracidn y redes

Miernbros del equipo directivo (4 24
Fregunias)
Profesores/as (4 Preguntas) 24

Los datos obtenidos de SELFIE se recogen en el ANEXO |. Para una valoracién del
estado de integracion de las tecnologias en el centro se presta mayor atencién al
resumen de cada una de las 8 areas evaluadas.
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2.1.3 Andlisis interno: debilidades y fortalezas.

Para llevar a cabo el andlisis interno de la situacidon de nuestro Centro Educativo, se ha
realizado un DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades), en el cual se
han tenido en cuenta todos los aspectos incluidos en el SELFIE, asi como otros factores
que consideramos relevantes para una evaluacién integral.

DEBILIDADES

Falta de tiempo para que el profesorado explore

nuevas metodologias digitales.

Necesidad de mejorar la autorreflexion sobre el

aprendizaje.

Falta de feedback estructurado sobre los
resultados de los trabajos.

Un grupo reducido de docentes

ain no ha alcanzado el nivel B2

en la acreditacion digital.

Infraestructura tecnolégica bien
equipada y espacios adaptados

al uso de las TIC.

Alto nivel de compromiso del '
profesorado con la innovacion educativa.
Modelo de ensefianza 1x1 con dispositivos
propios del alumnado.

Comunicacién fluida y efectiva con toda la
comunidad educativa.

FORTALEZAS

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

AMENAZAS

= Posible dificultad para garantizar una formacion
digital homogénea entre todo el profesorado.

Riesgo de que la falta de retroalimentacion

frene el avance en metodologias digitales.

Resistencia al cambio por parte
de algunos docentes o sectores

de la comunidad educativa.

«Centro con una amplia
oferta educativa y un fuerte
compromiso con la innovacion.
+ Profesorado implicado en la
mejora continua y la integracion
de nuevas tecnologias.
Marco legal que respalda y fomenta el uso de
herramientas digitales en la ensenanza.

« Ser un centro de integracion que facilita la
accesibilidad y la inclusion digital de todo el
alumnado.

= Acceso a cursos de formacion del CFIE.

OPORTUNIDADES
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2.2. Objetivos del Plan de accion.

El Plan TIC es una herramienta de planificacién que forma parte del Proyecto Educativo
de Centro (PEC) y tiene como objetivo principal potenciar el desarrollo del manejo de la
informacién y la competencia digital, asi como la integracion de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TIC) en el proceso educativo.

\ L2 NUeVa
CO : Ce q ;

2.2.1.0bjetivos de dimensién educativa.

OBJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA

Dirigido a... Profesorado | Alumnado | Familias

Desarrollar la competencia digital en los
estudiantes, promoviendo el uso adecuado de

las TIC y fomentando un pensamiento critico y X X
reflexivo.

Incentivar el uso de los recursos informaticos,

facilitando su acceso para que los alumnos los . .

utilicen como una herramienta que apoye y

refuerce su aprendizaje.

Promover un uso seguro y responsable de las TIC,

alertando sobre los riesgos y peligros X X X
derivados de su uso indebido.

Favorecer la integracion de las TIC en el trabajo
del profesorado, aplicandolas en tareas
cotidianas del centro, como la elaboracion de
programaciones, memorias, planes,
circulares, comunicaciones, actividades,
normativas, entre otras.

Fomentar la formacion continua del profesorado
en TIC, ofreciendo recursos como cursos,
tutoriales, charlas y seminarios para
contribuir al constante proceso de mejora, lo
que redundara positivamente en la educacion
de los estudiantes.

Pagina 14
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2.2.2.0bjetivos de dimensidn organizativa:
OBIJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA
Dirigido a... Profesorado Alumnado Familias
Organizar y coordinar el uso de las aulas
y los recursos tecnoldgicos disponibles X
en el centro.
Crear un protocolo para el intercambio
de experiencias digitales con otros
centros educativos, de la Fundacion X
Manjoén y Palencia.
Actualizacion y  digitalizacion  de
tutoriales y materiales de acogida a X X
nuevos profesores y alumnos.
Fomento de la plataforma Educamos entre o o
las familias y formacidn
Garantizar la seguridad de la informacion
mediante la impenetrabilidad de los
sistemas informaticos de los servicios de X X
administracién, despachos y
departamentos ante  accesos nho
autorizados.
2.2.3.0bjetivos de dimensidn tecnoldgica:
OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA
Dirigido a... Profesorado | Alumnado Familias
Garantizar una infraestructura
actualizada, asegurando que los equipos X
no se queden obsoletos.
Estudio y definicién de posibles nuevos
espacios tecnoldgicos. X
Protocolo para la  optimizacidn,
reutilizacién, y renovacion de los recursos X
informaticos.
LN
—
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2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

Cuarto aio. (Curso 2027 - 2028)
+ Continuar con la formacion del profesorado e implementar avances tecnologicos.
« Verificar la eficiencia del sistema y la efectividad del plan en las funciones del centre.
+ Realizar un andlisis y evaluacién al final de cada curso (mayo-junio)

Tercer afio. (Curso 2026 - 2027)

+ Evaluar las acciones previas, especialmente en la comunicacién online, y mejorar segin
las condiciones actuales.

= Verificar la eficiencia del sistema y la efectividad del plan en las funciones del centro.

« Realizar un andlisis y evaluacién al final de cada curso para aplicar mejoras.

Segundo afo. (Curso 2025 - 2026)

+ Evaluar el uso de las herramientas disponibles.

« Ofrecer formacién a nuevos profesores y refuerzo al resto del claustro.

+ Verificar la funcionalidad de las herramientas y ajustarlas segln la auditoria.

+ Comprobar anualmente la disponibilidad de equipos y el funcionamiento de la red.

Primer aino. (Curso 2024 - 2025)

+ Evaluar la utilidad de los recursos disponibles e implementar los contemplados en el
proyecto TIC.

+ Ofrecer formacion al profesorado sobre las herramientas del claustro.

- Analizar la funcionalidad y uso de las herramientas.

» Mantener el Nivel 4 CeDiCe TIC e intentar optar al nivel 5

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

El plan sera publicado en la pagina web del centro https://www.santamaria-
artesano.org/, asegurando que toda la comunidad educativa tenga acceso a él. Ademas,
se sometera a la aprobacion del Claustro de Profesores y del Consejo Escolar. De este
modo, se garantiza que todos los miembros de la comunidad estén informados y den su
visto bueno. Ademds, se facilitard la divulgacién de los proyectos de innovacién
educativa que se desarrollen en el centro.

Para lograr una adecuada integracion de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC), se proponen las siguientes estrategias:

Profesorado

e Incluir en el plan de acogida del nuevo profesorado una evaluacidon de su

competencia digital, asi como una formacidn basica sobre el uso de los recursos LHD
©
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TIC disponibles en el centro, como las aulas virtuales y otras plataformas de
comunicacion.

e En caso de ser necesario, se organizaran sesiones de formacion personalizadas
para el profesorado.

e Desde el equipo Cddice Tic se ha solicitado a los responsables de cada equipo de
trabajo, la informacién necesaria para la elaboracion del Plan Coddice Tic,
involucrando de esta manera al profesorado del centro en la elaboracién del
citado plan.

Alumnado

e Planificar actividades TIC adaptadas a los diferentes niveles educativos,
incrementando la complejidad y autonomia a medida que avanza el curso.

e QOrganizar sesiones formativas que permitan al alumnado mejorar el uso de las
herramientas TIC ya disponibles y conocer las nuevas herramientas que se vayan
incorporando.

e Realizar talleres centrados en la seguridad digital.

Familias y entorno

e Informar a las familias sobre los recursos y actividades TIC mediante los canales
de comunicacién habituales entre la familia y el centro (EDUCAMOS, Google
Workspace, etc.).

e Fomentar la realizacion de sesiones formativas dirigidas a las familias.

e Instruir a las familias en el uso adecuado de dispositivos digitales a través de
tutorias o talleres, proporcionandoles pautas claras y practicas.
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3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

3.1.1.Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comisién TIC,
responsable de medios informaticos...

Las funciones del equipo TIC son las siguientes:

1. Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y educativo requeridos
para la integracidn de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el
centro educativo.

2. Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacién de los
equipos informaticos del centro y de las redes del centro educativo.

3. Recopilar y organizar la informacion relativa a la integracién de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

4. Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnoldgica y
educativa de la estrategia.

5. Orientar al profesorado implicado en la integracion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en la programacién de aula.

6. Seleccionar recursos Utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del
centro

7. Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de equipos de
alumnos, canalizacién del servicio de mantenimiento y la asignacién y control de
los equipos informaticos.

8. Disefiar actuaciones de informacién a familias, al alumnado y al profesorado.

9. Elaborar un Plan TIC de centro que se integrard en el proyecto educativo del
centro.

Los equipos se encargan de aspectos generales del centro que afectan a todos los
profesores, surgidos de la necesidad de organizar y anadir valor a la institucidn. Estan
alineados con la misidn, visién y el Plan Estratégico del colegio, y su objetivo es fortalecer
la visidn comun entre el profesorado.

Cada equipo incluye representantes de todas las etapas educativas y, cuando es posible,
de todos sus ciclos. Si no se cuenta con representacién completa, los miembros de cada
etapa deben informar a sus comparieros sobre el trabajo del equipo. Los equipos estaran
formados por 7 a 9 personas, aunque algunos podran ser mas pequefios o grandes segun
su funcidn. Se reuniran una vez al mes de manera general.

o0

Los equipos estaran bajo la supervisién del Equipo Directivo, que es responsable de sus F('U

tareas y objetivos. Cada equipo tendra un enlace con el Equipo Directivo para seguir el <
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progreso de sus tareas. Ademas, se asignara un coordinador para cada equipo vy, si es
posible, un responsable para cada uno de los edificios del centro. También se designara
un secretario en cada equipo para tomar las actas segun el modelo del centro.

Este afio, los equipos mantendrdn cierta continuidad, pero algunos miembros se
redistribuiran o se reorganizardn para adaptarse a nuevos objetivos y necesidades.

EQUIPOS DE TRABAIJO:

El centro, para este curso, tiene organizados los siguientes equipos de trabajo:

EQUIPOS DE TRABAJO

Equipo principal Subequipo
1 Calidad y mejora

Celebraciones

Cddice Tic:
José M2 Ruiz
Mantenimiento informatico

3 mic Carolina de la Torre
Plataformas
M2 Jesus Pardo

4 Comunicacion

5 Talento

6 Habitos saludables y fomento del deporte

7 Pastoral

8 Conciencia ecoldgica

9 Voluntariado

10 Solidaridad
Biblioteca

11 Plan linglistico del centro PLC

Proyectos europeos
En las siguientes tablas, se especifican con mads detalle, los objetivos e integrantes del
equipo TIC por la importancia que el mismo tiene en la certificacién.

CODICE TIC
: - S ¢CoOmo se va a
Acciones/Objetivos Temporalizacion - : Responsable
realizar?
. Daniel Pérez
En las sesiones de .
. . Eduardo Pérez
equipos de trabajo P
Renovacion de la rogramadasy a Sarai Ruiz
T . ' Curso 24-25 P , & v Maria Victoria
Certificacion CoDiCe Tic. través de un entorno

Laura Martin
Miriam Angulo
José M2 Ruiz

colaborativo

Formacion del
profesorado Curso 24-25 Sarai Ruiz

Pégina19
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PLATAFORMAS |

Mantenimiento y gestion
de las plataformas

En cada de las plataformas se
haran diferentes tareas

Jesus Carlos Jorge
Raul Castellano

educativas (Workspace, Curso 24-25 M2 Jesus Pardo
Micrsofot 365 y Educamos Fco. Javier Fuente
Al principio de curso se daran
Gestion de cuentas: de alta a los alumnos. Cada uno sevaa
contrasefias de acceso, altas Curso 24-25 A'lo largo del curso se iran encargar la
y bajas de usuarios resolviendo las diferentes plataforma de la que
incidencias que vayan es responsable
surgiendo (bajas, cambios de
contrasefia, etc.)
Al principio de curso se daran
de alta a los alumnos.
Altas/Bajas e incidencias en Curso 24-25 Alo 'a'.rg° del curs_o seran Jesus Carlos Jorge
ChromeBooks re_sol}nend.o las diferentes
incidencias que vayan
surgiendo (bajas, cambios de
contrasefia, etc.)
Definicion de politicas de Estudio e implementacion de
seguridad en las distintas diferentes politicas de .
plataformas. (trabajo de todo Curso 24-25 seguridad en las distintas U G
el equipo) plataformas.
Recopilacién software de
uso educativo
e  MyVisualStudio
Evaluacion y unificacion de e Canvas
aplicaciones educativas y Curso 24-25 e Tinkercard Todo el equipo
gestion del acceso desde la e Autocad (Autodesk)
cuenta corporativa. e Blocksi (1-32 eso lo
utilizan para los
Chromebooks)
e  Otras plataformas
5 » Curso 24-25 Sy!oir notic,ias Angel Luis Revilla
Gestion de la Pagina Web. Gestion de mddulos
. N Jorge Lorenzo
(Alta/baja y actualizacion)
Seguimiento de la nueva M2 Jesus Pardo
Comunicacién con TESEO Curso 24-25 > . .
pagina web del centro Raul Castellano
CUrso 24-25 Seguimiento de cursos: M2 Jesus Pardo

Formacion del profesorado

e 365 para profesor
e  Administracién 365

Raul Castellano

&)
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MANTENIMIENTO

Evaluacion de
necesidades de
material y su
gestion.

Inventario del
equipamiento
informatico.

Gestion de las
redes inalambricas.
Comunicacion con

Extensa.

Altas y bajas de la
MAC de los
equipos a la red
wifi.

Seguridad de la red
de administracion.

Mantenimiento de
los equipos de
administracion.

Gestiony
resolucién de
incidencias Edificio
1y Edificio 2.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Final Curso 24-25

Inicio Curso 24-25

Curso 24-25

Curso 24-25

Curso 24-25

Curso 24-25

Curso 24-25

Recopilacién de necesidades,
aplicacién de prioridades y
preparacion de pedidos.

Revision de las aulas y
cumplimentacién de la
plantilla correspondiente por
Edificio.

Contactar con la empresa
que lo gestiona cuando sea
necesario y realizar
seguimiento.

Revision y actualizacion
compartiendo un Excel a
todo el personal del centro
para que escriban la MAC de
los 2 dispositivos con los que
se conectan a la red wifi.
Realizar estudio de
necesidades.

Realizar estudio de
necesidades.

Proyectores

Internet

Altavoces

Mantenimiento ordenador
(Instalar Windows, restaurar
imagen, cambiar teclados y
ratones)

Mantenimiento ordenador

(Cambiar pila bios, cambiar

fuente de alimentacién, no
enciende, ...)

Realizar infraestructura en

Rosa Pulgar
Carolina de la Torre

Paloma Ortega (Ed1)
Carolina de la Torre y
José L. Cunquero(Ed2)

José Antonio
Vaquerizo

Carolina de la Torre

Carolina de la Torre

Carolina de la Torre

César Carracedo
Enrique Ontavilla

J.Carlos Hernando

José L. Cunquero

Carolina de la Torre

César Carracedo
Enrique Ontavilla
J. Carlos Hernando

aula , .
José Antonio

Vaquerizo —
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Etapas educativas en las que imparte docencia cada uno de los miembros del equipo

TIC.
Laura Martin Coordinadora de Infantil
Miriam Angulo Coordinadora de Primaria
Daniel Pérez Primaria
Paloma Ortega Primaria
Jesus Carlos Jorge ESO
M2 Victoria Herrera ESO-Bachillerato
José L. Cunquero ESO-Bachillerato
Sarai Ruiz ESO -Bachillerato. Coordinadora de Formacion.
Eduardo Pérez Coordinador FP
Rosa Pulgar FP
Carolina de la Torre FP
César Carracedo FP
Enrique Ontavilla FP
J. Carlos Hernando FP
J.A. Vaquerizo FP
Javier Fuente FP. Coordinador de Gestién Académica.
Angel L. Revilla FP
Raul Castellano Coordinador de FPB.
M2 Jesus Pardo FP
Jorge Lorenzo FP
José M2 Ruiz FP.
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3.1.2.El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.

El Plan Digital se fundamenta en los planes y documentos institucionales, a la vez que
contribuye a enriquecerlos mediante propuestas y enfoques innovadores en el ambito
digital. Esta interaccion abarca desde los documentos organizativos mas relevantes del
centro, como la planificacion estratégica (el plan de centro con un horizonte de cinco
afios), hasta otros de gran impacto en la dindmica educativa, como la Propuesta
Educativa de Centro (PEC), la memoria anual o el manual de convivencia. Ademas,
incluye documentos mas especificos, como el Plan de Accién Tutorial, el Plan de
Innovacion o el Plan de Lectura.

De manera esquematica, se presenta la integracion de las TIC en los documentos del
centro a través de la siguiente tabla:

Documento/

Descripcion

plan de Centro

En la Programacién General Anual aparecen las TIC de manera transversal
a lo largo de los diferentes apartados que aparecen a continuacion.

e Pagina 11, apartado 3. Objetivos plan lector y desarrollo de la
comprension lectora, aparece: Utilizar las tecnologias de la
informacion como consulta, mejora, y apoyo al fomento de
la lectura y al desarrollo de la comprension lectora.

e Pagina 16, apartado 1. Justificacion del plan de lectura en
Educacion Secundaria, aparece: (..) las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién, el emprendimiento y la educacion
civica y constitucional se trabajardn en todas las materias.

e Pdagina 19, apartado 2. Andlisis de las necesidades en el ambito
de la lectura, aparece: Utilizar las tecnologias de la informacion y
la comunicacion como consulta, mejora y apoyo al fomento de la
lectura y al desarrollo de la comprension lectora.

PGA e Pagina 23 y 26, apartado 7. Propuestas de actividades para

- impulsar el plan lector, aparecen en el drea de Matematicas y
Ciencias de la Naturaleza, las Tecnologias de la Informacion y de
la Comunicacién como herramienta para favorecer el desarrollo
de dicho plan.

e  Pagina 28, apartado XVII. Plan digital

e Pagina 31, apartado XVIII. Experiencias que se desarrollaran a lo
largo de este curso

0 Proyecto plan lector: Utilizar las TIC para la lectura de
textos reales.

O Incorporacion de las T.I.C. en la seccion bilingiie. Se
potencia el uso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, para favorecer el interés de los alumnos
por aprender una seqgunda lengua, ya que las actividades

presentadas a través de pizarra digital o cafidon y o™
pantalla adquieren un cardcter mds atractivo, lo que se (\CIU
C
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traduce en una mayor motivacion, interés y atencion por
parte del alumnado

e Pagina 47, apartado XXI. Etapas educativas, apartado de talleres,
aparece: Utilizar las tecnologias de la informacion como recursos
para la observacion y la
busqueda de la informacion.

e Pdgina 68, apartado VIIl. Plan de Atencion a la Diversidad,
aparece: personalizacion del aprendizaje a través de las
tecnologias de la informacion 'y la comunicacion.
En cada programacion de drea se indica la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e Pagina 77, apartado VIIl. Plan de Atencién a la Diversidad,
subapartado F. Prioridades para este curso, aparece: Utilizar las
tecnologias de la informacion como recursos para la observacion
y la busqueda de la informacion.

e Pdgina 13, apartado |. Medidas Generales u Ordinarias, aparece:
personalizacion del aprendizaje a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion. En cada programacion de drea se
indica la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

PAD ° Pégina. 77, apa.rtad-o E. acciones llevadas a cabo F)or todos los
profesionales implicados en la respuesta educativa a los
alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo (acneae),
subapartado F. Prioridades para este curso aparece: Utilizar las
tecnologias de la informacion con recursos para la observacion y
la busqueda de la informacion.

Propuesta Curricular Educacidn Infantil:
En cuanto a la Propuesta Curricular en Educacion Infantil:

e Pdgina 98, apartado D, punto 1: Orientaciones para el disefio y
puesta en practica de situaciones de aprendizaje, aparece:
Contextos relacionados con el dmbito social: profesiones,
festividades celebraciones sociales, normas civicas, educacion
vial, cuidado y respeto por el medioambiente, medios de
comunicacion, tecnologias de la informacion y la comunicacion,
tradiciones populares (juegos, cuentos, poesias, canciones) o
manifestaciones culturales y artisticas.

PC e Pdgina 105, punto 3, subapartado 3.1. Estilos Educativos, leemos
lo siguiente: Una Escuela innovadora y abierta a los valores
emergentes, que promueve en su proceso de ensefianza-
aprendizaje metodologias que favorecen la reflexion critica, la
colaboracion con otros, la convivencia constructiva y la acogida
universal e inclusiva de todos, que incorpora la interculturalidad
como valor, que utiliza criticamente las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

e Pdgina 106, punto 3, subapartado 3.2. Métodos pedagdgicos:
estrategias y técnicas de ensefianza, aparece lo siguiente: De
igual modo, sin que resulte exigible para afrontar la Educacion
Primaria, se podrd favorecer una primera aproximacion a la
lectura y a la escritura, asi como experiencias de iniciacion
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temprana en habilidades numéricas bdsicas, en las tecnologias de
la informacidn y la comunicacion y en la expresion visual y musical
y el aprendizaje de un segundo idioma.

Propuesta Curricular Educacién Primaria:
En cuanto a la Propuesta Curricular en Educacion Primaria:

e Pdgina 36, punto 4. Decisiones de caracter general sobre
metodologia didactica propia del centro, aparece, en el
subapartado 4.1. Estilos Educativos, leemos lo siguiente: Una
Escuela innovadora y abierta a los valores emergentes, que
promueve en su proceso de ensefianza-aprendizaje metodologias
que favorecen la reflexion critica, la colaboracion con otros, la
convivencia constructiva y la acogida universal e inclusiva de
todos, que incorpora la interculturalidad como valor, que utiliza
criticamente las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

e Apartado 4.2. Métodos pedagodgicos: estrategias y técnicas de
ensefianza, se habla directamente sobre la utilizacién de recursos
digitales. Un elemento a tener en cuenta en la construccion del
conocimiento son las denominadas Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion y del Empoderamiento y la Participacion (TIC,
TAC, TEP). La utilizacion de medios digitales potencia la
autonomia y la personalizacion del proceso de aprendizaje. {(...)
Para toda la etapa se ha elaborado una secuencia digital con la
secuencia de aprendizaje del uso del Chromebook y herramientas
Workspace, llevandose a cabo en las sesiones de tutoria
estipuladas para ello.

Propuesta curricular Educacién Secundaria:
En la propuesta curricular de Educacion Secundaria encontramos lo
siguiente:

e Pdgina 35, apartado D, punto 4.3. Estrategias metodoldgicas y
técnicas: Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, y
su uso ético y responsable estardn presenten en las situaciones de
aprendizaje de todas las materias teniendo como referencia la
secuencia digital del centro.

e Pagina 36, apartado D, punto 4.3. Estrategias metodoldgicas y
técnicas: Tendrd en cuenta que preparamos alumnos auténomos
para enfrentarse al futuro, por lo que la integracion del uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)
contextualizadas en los procesos de aprendizaje y conocimiento
(TAC), el emprendimiento, la integracion de distintos aprendizajes
y experiencias y el aprendizaje de un segundo idioma se
convierten en aspectos incuestionables en nuestra propuesta.

e Pagina 37, punto 4.1. Estilos de ensefianza. Subapartado 4: Una
Escuela innovadora y abierta a los valores emergentes, que
promueve en su proceso de ensefianza-aprendizaje metodologias
que favorezcan la reflexion critica, la colaboracion con otros, la

convivencia constructiva y la acogida universal e inclusiva de LN
todos, que incorpore la interculturalidad como valor y utilice (\CIU
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criticamente las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e Pagina 40, punto 4.3. Estrategias metodoldgicas y técnicas.
Subapartado F: Las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacidn en el Aula.

Propuesta curricular Bachillerato:
En la propuesta curricular de Bachillerato aparece lo siguiente:

e Pagina 3, apartado a) metas hacia las que ha de encaminarse la
actividad educativa del
centro en el bachillerato, punto 1. Objetivos de etapa: g) utilizar
con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

e Pdgina 28, apartado d) directrices generales, punto 2.
Orientaciones para la incorporacion de los contenidos
transversales: en todas las programaciones diddcticas se
trabajara:

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y su uso
responsable.

e Pdgina 30, apartado d) directrices generales, punto 3. Decisiones
de cardcter general sobre metodologia didactica propia del
centro para la etapa: La propuesta curricular fomentard la
coordinacion entre todos los profesionales implicados y de estos
con las familias. Tendrd en cuenta que preparamos alumnos
autonomos para enfrentar el futuro, por lo que la integracion del
uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)
contextualizadas en los procesos de aprendizaje y conocimiento
(TAC), el emprendimiento, la integracion de distintos aprendizajes
y experiencias y el aprendizaje de un segundo idioma se
convierten en aspectos incuestionables en nuestra propuesta.

e Pagina 30, apartado d) directrices generales, punto 3.1. Estilos de
ensefianza, punto 4: una Escuela innovadora y abierta a los
valores emergentes, que promueve en su proceso de ensefianza-
aprendizaje metodologias que favorezcan la reflexion critica, la
colaboracion con otros, la convivencia constructiva y la acogida
universal e inclusiva de todos, que incorpore la interculturalidad
como valor y utilice criticamente las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

e Pagina 34, punto 3.3. Estrategias metodoldgicas y técnicas,
apartado E: Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
en el aula.

En el Proyecto Educativo Institucional, en el punto de Lineas Estratégicas,
se incluye en la Linea Estratégica 3. Excelencia — equidad —inclusion, en el
apartado de Garantia de Equidad en el Acceso: Recursos Educativos para

El todos: Proveer todos los recursos educativos necesarios, incluyendo

- materiales diddcticos, tecnologia y apoyo académico adicional, a todos los (o)

estudiantes. e\

Ademas, en la Linea Estratégica 5. Pedagogia y Diddctica, en el apartado: !

Fomento de Metodologias Activas y Participativas, aparece: Flipped ?:P
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Classroom: Invertir el modelo tradicional de ensefianza, utilizando el
tiempo de clase para actividades prdcticas y colaborativas.

En el apartado: Personalizar el Aprendizaje, aparece: Tecnologia para la
Personalizacion: Utilizar plataformas digitales y herramientas de andlisis
de datos para personalizar el contenido y seguimiento del progreso de los
estudiantes.

En el apartado: Desarrollo Competencias Digitales, aparece:

e Integracion de las TIC en el Aula: Utilizar herramientas
tecnoldgicas como recursos habituales en las clases para
enriquecer el proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Formacidn en Competencias Digitales: Ofrecer talleres y cursos
de formacion en competencias digitales para estudiantes y
docentes.

e Proyectos Tecnoldgicos: Desarrollar proyectos educativos que
incorporen tecnologias emergentes.

e Elaborar una secuencia de implementacion

En el Reglamento de Régimen Interno, Titulo I. La comunidad educativa.
Su participacidn, Capitulo IV, Articulo 20. Deberes, apartado “d”, se
incluye: Fomentar la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Rl Ademas, en el Titulo V. Normas de convivencia, Capitulo IV — Garantia de
cumplimiento de los deberes, Articulo 113. Gradacion de las medidas
educativas correctoras y disciplinarias, apartado “b”, se incluye como
circunstancia agravante: La publicidad, incluyendo la realizada a través de
las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Infantil: En todas las unidades didacticas y proyectos que se trabajan en
los tres cursos aparecen reflejadas actividades para PDI y multiples
actividades para trabajar con el ordenador y la tablet.
Ademds, los alumnos tienen acceso a juegos interactivos relacionados con
los contenidos trabajados en las unidades didacticas.
En el acta de evaluacion se recoge el uso de las TICs en cada trimestre
Primaria: En las programaciones didacticas y en todas las areas aparece
reflejado el uso de recursos TICs, las paginas webs que se utilizan,
aplicaciones para repaso o ampliacion...
También en el Plan de Accion Tutorial se establecen unas sesiones de
. informatica en todos los cursos de la etapa. Este curso se ha afiadido el
Programaciones  uso de chromebooks y las aplicaciones que ofrece G Suite a todos los
didacticas alumnos habiéndose creado un correo institucional del centro para cada
alumno. En el acta de evaluacidn se recoge el uso de las TICs en cada una
de las unidades didacticas a lo largo de la evaluacion.
ESO y BACH: En las programaciones aparece un apartado donde se
especifica la integracion de las TICs. En 42 ESO hay una asignatura optativa
llamada Programacion Informdtica. En 12 de Bachillerato, también de
forma optativa existe el area Tecnologia de la Informacién y de la
Comunicacién. Dentro de las programaciones del area de tecnologia en
ESO se ha trabajado la programacion con Scratch, realizaciéon, montaje y

programacion del robot con Bitblog y realizacion de piezas con la ™~

impresora 3D, Robot Evolucion, practicas con Arduino, montaje y N

., ., ©

programacién del robot de lego, ... En el acta de evaluaciéon tanto en ESO <
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como en bachillerato, se recoge el uso de las TICs en cada una de las
unidades didacticas a lo largo de la evaluacién.

FP: Dentro de la programacién de cada mdédulo se encuentra detallado el
uso de las TICs.

Ademas, hay un apartado dentro del acta de evaluacién en donde se
recoge el uso de las TICs en cada una de las unidades didacticas a lo largo
de la evaluacion.

Los alumnos desde que entran en ESO hasta cursos superiores tienen
acceso a la plataforma educativa y tienen una cuenta de correo
institucional con acceso a G Suite con las aplicaciones correspondientes.
Desde el curso 2020-2021 los alumnos de infantil y primaria también
tienen cuenta de correo electrénico institucional, para manejarse en el
uso de las aplicaciones G Suite y sobre todo Google classroom.

El conocimiento de un entorno digital como G Suite for Education va a
permitir al alumno la adquisicidn de una serie de Competencias Digitales
fundamentales para el “saber hacer”.

Se adaptardn a la etapa, nivel y caracteristicas propias de cada alumno; asi
en los primeros cursos de E. Infantil y E. Primaria se primard como medio
motivador del aprendizaje, paulatinamente se incorporara la autonomia
del alumno, la interrelacion con el medio exterior, la creacion de
contenidos propios y la gestion de esos contenidos, ya en los ultimos
cursos de ESO.

En el Plan Linglistico de Centro las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicaciéon aparecen de manera transversal en los siguientes
apartados:

e Pdgina 14, apartado 3.2. Objetivos para el alumnado, aparece:
Emplear las Tecnologias de la informacion y la comunicacion
como recurso para la mejora de las cinco destrezas bdsicas.

e Pdgina 19, apartado 3.4.4. Objetivos de formacion profesional,
aparece: obtener y comunicar informacion destinada al
autoaprendizaje y a su uso en distintos contextos de su entorno
personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los
propios de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

e Pdagina 31, apartado 4.3. Plan de accién en Educacién Secundaria.

P | an Incorporacion de las CCL en las areas, aparece en el punto 5: Uso
. . de las TIC. Integrar el uso de las tecnologias de la informacion y
|_| N g ul St ICO la comunicacion (TIC) en las actividades de lengua y literatura. Se

pueden utilizar recursos digitales como blogs, wikis, plataformas
de aprendizaje en linea, etc., para fomentar la colaboracion, la
investigacion y la produccion de contenidos escritos.

e Pagina 48, apartado 4.5. Lectura y Plan Lector, en los objetivos
especificos, aparece: Utilizar las tecnologias de la informacion y
la comunicacion como consulta, mejora y apoyo al fomento de la
lectura y al desarrollo de la comprension lectora.

e Pdagina 61, apartado 6. Estrategias de accién en los diferentes
planes del centro. Plan de Lectura, aparecen las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion dentro de las areas de

Matematicas y Ciencias de la Naturaleza como recurso para o0
mejorar dicho plan. (\‘_Itj
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e Pagina 69, apartado 6. Estrategias de accion en los diferentes
planes del centro. Plan de Bilingliismo, aparece: Incorporacion de
las T.I.C. en la seccién bilingiie. Se potencia el uso de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn, para favorecer
el interés de los alumnos por aprender una segunda lengua.

El Plan de Comunicacion del centro esta directamente relacionado con las
TIC, ya que estas herramientas digitales permiten una gestion mas
eficiente y dindmica de la informacién, favoreciendo la interaccion entre
Pla n de los distintos miembros de la comunidad educativa. A través de
. iy plataformas digitales, redes sociales y otros recursos tecnolégicos, se
ComunlcaCIOn optimiza la difusién de mensajes, se promueve la participacidon y se
garantiza una comunicacion accesible, rapida y eficaz, alineada con las
necesidades del entorno educativo actual.
Existe un plan de formacién de centro incluido en la PGA, que se elabora
todos los afios, en el que se destacan las lineas prioritarias en cuanto a
Plan de formaciéon de profesorado (aqui sglincluye"Fambién la formacic.'>’n de
nuevos profesores, cursos de formacion especificos, etc....) y formacién de
FormaCién familias_ Fon su temporalizacion, cauces y recursc?s.para la partic.ipacién,
evaluacion, responsables y la propuesta de las actividades formativas.
Ademas, tenemos un PFC con el CFIE de Burgos, solicitado y aprobado en
junio del 2024.
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Fundacién

No esta permitido vulnerar la intimidad de otro, apoderarse, sin su
consentimiento, de sus papeles, cartas, mensajes de correo electrdnico o
cualesquiera otros documentos o efectos personales o interceptar sus
telecomunicaciones o utilizar artificios técnicos de escucha, transmision,
grabacién o reproduccién del sonido o de la imagen, o de cualquier otra
sefial de comunicacion.

IX. ACCESO A DOCUMENTACION, DATOS Y SISTEMAS INFORMATICOS

e lLas personas que trabajan y colaboran en y con los centros
educativos adscritos no tienen derecho a acceder a informacién
ajena a sus funciones, excepto en su calidad de superior o
persona autorizada para ello. Ningin empleado podrad sacar
copias de documentos de los centros educativos o de archivos
informaticos, salvo que se requieran por motivos de trabajo.

e Todos los datos y archivos informaticos deberan mantenerse de
tal forma que cualquier empleado pueda sustituir a otro en todo
momento. Por consiguiente, los archivos deberan estar
completos, ordenados y su comprension debera resultar sencilla.

e No estd permitido, por ningin medio o procedimiento y
vulnerando las medidas de seguridad establecidas para
impedirlo, acceder sin autorizacién a datos o programas
informaticos contenidos en un sistema o en parte de este o
mantenerse en él en contra de la voluntad de quien tenga el
legitimo derecho a excluirlo.

e Los documentos y soportes de almacenamiento de datos
utilizados en el lugar de trabajo no podrdn ser accesibles a
personas no autorizadas y, por consiguiente, se guardaran bajo
llave. Los ordenadores deberan protegerse mediante Ia
utilizacion de contrasefias que deberdn ser cambiadas con
frecuencia.

X. UTILIZACION DE INSTALACIONES, EQUIPOS Y SERVICIOS

e Los bienes de la Fundacidn y por ende de los centros educativos,
estdn destinados al cumplimiento de sus fines. En consecuencia,
las instalaciones, equipos y servicios se utilizardn exclusivamente
para las funciones que les han sido asignadas. Ningin empleado
o colaborador podrd hacer uso de ellos para fines personales, sin
la autorizacién expresa del superior correspondiente.

e Respecto de los equipos informaticos, en el momento del cese de
su relacion con la Fundacién, todos los que hayan trabajado o
colaborado en ella tienen la obligacién de devolver cualquier
equipo o material relacionados con ella, que tengan en su poder,
asi como el compromiso de no hacer uso del correo electrénico o
firma digital institucionales, salvo autorizacidn especial para ello
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Existe un plan de acogida para profesores de nueva incorporacion en el
que hay un amplio apartado referente a las TICs.

Plan de
Acogida

PLAN PROFESORADO DE NUEVA INCORPORACION

Las familias reciben este documento al matricularse en el Centro.

GUIA PARA FAMILIAS

3.1.3.Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestion, organizacion, acciones y evaluacion.
Integramos las TICs en todos los ambitos del funcionamiento del centro, reflejando
nuestro compromiso con la digitalizacién y nuestro objetivo ecolégico de reducir el uso
de papel.

Ambitos

Criterios Protocolos
Fijados por la

administracion

Procesos

Comunicacién con la

administracion educativa. " Usuarioy
., L. Politica marcada N
. iy Gestidon econdmica del . contrasefa
Administracion por el equipo de
centro. personal e

titularidad
Correo corporativo
e institucional

Comunicacién con la intransferible.

titularidad del centro.

Gestidon de expedientes

académicos. - Plataforma .

. . - Usuarioy

., Intercambio de informacion EDUCAMOS o

Gestion .. contrasena

L. académica con la - Workspace for
académica . ., . personal e
administracion. Education . .
., intransferible.
Gestidn de alumnos. - Stylus

Organizacion académica.
Comunicacion entre

., docentes. . .
Interaccion de la . Correo corporativo Usuario y
. Comunicacion entre e ~
comunidad e institucional contrasefia
. alumnos.
educativay Comunicacion entre - Plataforma personal e
tecnolégica EDUCAMOS intransferible.

alumnos y profesores
Marketing y RRSS
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3.1.4.Propuestas de innovacién y mejora:

3.1. ORGANIZACION GESTION Y LIDERAZGO.

ACCION 1: Integrar el plan digital CodiceTic dentro de todos los documentos
institucionales del centro.

Integrar de manera completa el Plan Digital Cédice TIC
dentro de los documentos institucionales del Centro.

Se continuarad reflejando el papel de las TIC en los
documentos del centro, como se ha hecho hasta ahora. No
Estrategia de desarrollo obstante, estos se actualizaran conforme al nuevo plan

Digital Codice TICy se incorporara su presencia en aquellos

documentos donde aln no se haya mencionado.
Temporalizacion

Equipo Directivo

A lo largo del curso.

3.1. ORGANIZACION GESTION Y LIDERAZGO.

ACCION 2: Mantener en uso el equipo TEAMS creado para el equipo TIC

Se creard un grupo en Office 365 junto con un equipo en
Medida Teams para el equipo TIC, con el objetivo de optimizar la
comunicacion y colaboracidn entre sus miembros.

Las nuevas necesidades relacionadas con las TIC se
gestionaran a través del grupo de Office 365 y el equipo de
Teams. Se utilizara el chat para consultas o necesidades
inmediatas, mientras que se organizardn reuniones
periddicas para revisar el Plan TIC, compartir recursos y
abordar otros aspectos relevantes.

Temporalizacion Alo largo del curso.

Estrategia de desarrollo
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3.1. ORGANIZACION GESTION Y LIDERAZGO.

ACCION 3: Actualizacion de la pagina web del centro

Se llevard a cabo una reestructuracion de la pagina web
para hacerla mas accesible e intuitiva. Ademas, se
asegurara la actualizacion constante del sitio web del
centro

Se reorganizaran las secciones y apartados de la pagina web
para optimizar la navegacion y mejorar la distribucion del
contenido. Ademads, se garantizard su actualizacion
Estrategia de desarrollo semanal. Como parte del proceso, se evaluard
periédicamente la efectividad de estos cambios y se
presentardn propuestas de mejora

Temporalizacion En proceso de migracion.

3.1. ORGANIZACION GESTION Y LIDERAZGO.

ACCION 4: Recoger en los documentos institucionales las normas, procesos y
actuaciones a aplicar en las situaciones que afecten a la seguridad...

Incorporar en los documentos institucionales normas vy
protocolos para prevenir y gestionar incidentes de
Medida seguridad. Establecer procesos claros, garantizar formacion
y actualizar periddicamente las medidas.

Se revisardn las normativas vigentes y se elaboraran
documentos con protocolos claros para prevenir y
gestionar incidentes. Se impartird formacion a Ila
Estrategia de desarrollo comunidad educativa para garantizar su aplicacion.
Finalmente, se realizard un seguimiento y actualizacidn
periddica de las medidas segln nuevas necesidades.

Temporalizacion Alo largo del curso
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3.1. ORGANIZACION GESTION Y LIDERAZGO.

ACCION 5: Formacion a alumnos y familias en seguridad. Fomento
participacién en eventos TIC .

Impartir formacidn en seguridad para alumnos y familias,
promoviendo el uso responsable de la tecnologia.
Fomentar su participacion en eventos TIC para reforzar
conocimientos y buenas practicas

Se disefiaran e implementaran talleres y charlas sobre
seguridad digital para alumnos y familias. Se promovera la
participacién en eventos TIC mediante actividades practicas
y colaborativas. Ademas, se evaluara el impacto de la
formacidon para mejorar continuamente los contenidos y
metodologias.

Estrategia de desarrollo

Equipo Directivo + Equipo TIC

Temporalizacién

Alo largo del curso

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.2.1.Proceso de integracion didactica de las TIC.

Las programaciones diddacticas disefiadas incorporan la competencia digital como un
componente esencial en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Esta competencia
se entiende como el "uso critico y seguro de las TIC para la adquisicidn, andlisis, creacion
e intercambio de informacién."

Todos los docentes recurren a la plataforma Workspace proporcionada por Google,
utilizando sus diversas herramientas para facilitar la interaccién con el alumnado,
gestionar la comunicacién y organizar el almacenamiento de contenidos. Entre las
herramientas empleadas se incluyen Classroom, asi como el correo electrénico
corporativo. También, desde este curso académico todos los profesores y alumnos
tienen acceso a todas las herramientas de Microsoft 365.

Ademas, algunos profesores integran en sus clases plataformas de aprendizaje
adicionales que permiten a los estudiantes evaluar su propio progreso mediante
actividades interactivas, repasos, exdmenes y la creacién de presentaciones. Estas

plataformas son compatibles con dispositivos tanto fijos como mdviles. <
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3.2.2.Criterios y modelos metodolégicos y didacticos para la integracién de las
tecnologias en el aula.

Los criterios comunes para el desarrollo de las competencias digitales del alumnado en
la propuesta curricular y en las programaciones se han disefiado tomando como
referencia el Marco Europeo de Competencias Digitales para la Ciudadania. Ademas, se
promueve la implementacion de metodologias activas principalmente, el aprendizaje
cooperativo, y el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).

La formacidén continua del profesorado en el ambito digital facilita una transicion
significativa de las TIC (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion) a las TAC
(Tecnologias para el Aprendizaje y el Conocimiento). De este modo, tanto las propuestas
curriculares como las programaciones se alinean en su objetivo de fomentar el
desarrollo de la competencia digital en los estudiantes.

Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico

La integracidn de las nuevas tecnologias se realizara de manera progresiva a lo largo de
las diferentes etapas educativas, adaptandose a las necesidades de los estudiantes en
funcién de su edad. Este enfoque se basa en tres tipos de pensamiento fundamentales:

e Pensamiento critico: Capacitar a los estudiantes para identificar e interpretar
situaciones problemadticas, y fomentar la reflexién sobre las ideas propias y
ajenas.

e Pensamiento creativo: Desarrollar habilidades para generar soluciones
innovadoras a problemas, promoviendo la generacion de ideas originales.

e Pensamiento computacional: Ensefiar a los estudiantes a abordar problemas
mediante técnicas de la computacién, integrando habilidades de pensamiento
critico y creativo.

Principios, estrategias generales y criterios para el flujo de enseiianza-aprendizaje
conlas TIC

Un flujo adecuado de ensenanza-aprendizaje permite que los contenidos y aprendizajes
sean identificados, seleccionados y manipulados de manera progresiva para alcanzar un
nivel de competencia adecuado. En este sentido, el centro apuesta por un modelo de
alfabetizacion digital, ofreciendo a toda la comunidad educativa acceso a diversas
herramientas digitales, tanto para uso individual como colaborativo.

Las estrategias generales que se implementaran incluyen:
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e Facilitar el acceso a las TIC a toda la comunidad educativa, garantizando su
disponibilidad y uso.

e Motivar el aprendizaje mediante el uso de herramientas digitales que
promuevan la comunicacion, el aprendizaje constructivo y autorregulado, con el
fin dltimo de desarrollar competencias cognitivas.

e Fomentar una educacion en valores, asi como la capacidad de aprendizaje
auténomo, seguro y responsable.

e Enriquecer los modelos pedagdgicos, utilizando las TIC como un motor para
mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Utilizacion de recursos digitales y contenidos en red

Las herramientas digitales utilizadas incluyen: libros digitales, el Workspace (con
especial atencién a Google Classroom), Canva, Genially, Kahoot, Padlet, Sparkols, entre
otras. También, como se ha mencionado anteriormente, desde este curso académico,
todos los profesores y alumnos tienen acceso a todas las herramientas de Microsoft 365.

Estas herramientas se emplean en las tres fases del proceso educativo: desde la
deteccidn de ideas previas, la explicacion de conceptos y la entrega de materiales, hasta
la creacion digital de los estudiantes, quienes completan tareas y trabajos de forma
individual y/o colaborativa.

El control de aula se lleva a cabo mediante Blocksi plataforma que permiten gestionar
los dispositivos y el flujo de trabajo. La homogeneidad en los dispositivos digitales
utilizados en el aula contribuye a garantizar la equidad en el acceso de los estudiantes a
la competencia digital.

El centro educativo, ademas, cuenta con un blog dedicado a la innovacién educativa y al
uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC). Este espacio virtual se ha
convertido en una herramienta clave para compartir experiencias, recursos y buenas
practicas entre los miembros de la comunidad educativa. A través de este blog, se
difunden las iniciativas pedagdgicas mads innovadoras, se promueve el uso de nuevas
tecnologias en el aula y se facilita la reflexion conjunta sobre las tendencias y avances
en la educacién digital. Ademas, el blog actia como un punto de encuentro para
docentes, alumnos y familias, fomentando la colaboracion y el intercambio de ideas para
mejorar el proceso de ensenanza-aprendizaje.
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3.2.3.Procesos de individualizacién para la inclusién educativa.

La integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) en el proceso
educativo favorece un aprendizaje mds personalizado para cada estudiante, atendiendo
a sus necesidades individuales y partiendo de su zona de desarrollo préximo, lo que
promueve un aprendizaje significativo.

La digitalizacién, como parte de las TIC, abre nuevas oportunidades y experiencias
educativas, impulsando una transformacion que mejora la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

En cuanto a la individualizacién para la inclusién educativa, el CoDiCe TIC establece:

La personalizacién del aprendizaje: Las TIC se emplean para adaptar el proceso de
ensefianza a las necesidades individuales de cada estudiante, facilitando la inclusion
educativa y el aprendizaje adaptativo.

La atencidn a la diversidad: Se promueve el uso de las TIC para atender a la diversidad
del alumnado, asegurando que todos los estudiantes, independientemente de sus
capacidades o contextos, tengan acceso a una educacion de calidad.

Estas estrategias buscan garantizar que las TIC sean una herramienta efectiva para la
inclusion, permitiendo la adaptacion de los procesos educativos a las necesidades
especificas de cada estudiante y promoviendo la equidad en el acceso al aprendizaje.

Educacion Infantil (3-6 aiios)
1. Uso de aplicaciones interactivas para el aprendizaje temprano
Principio aplicado: Integracion didactica de las TIC como entorno para el aprendizaje.

Estrategia: Uso de apps educativas como: Leeduca para trabajar las 5 habilidades
psicolingliisticas, para reforzar vocabulario, habilidades numéricas y comprensién
lectora mediante juegos interactivos.

Inclusion: Permite adaptar la dificultad segln el nivel de cada nifio, brindando apoyo
adicional a aquellos con dificultades en el lenguaje o en la motricidad. Enlaces de
YouTube de Eugenia Romero, ARASSAC para trabajar: Discriminacion Auditiva Juegos De
Onomatopeyas, Morfosintaxis, Comprension Auditiva, Comprensién Oral De Frase,
Comprensiéon Simbdlica, Conciencia Fonoldgica, Palabras Encadenadas, Contar Silabas,
Quitar Silabas, Memoria Secuencial Auditiva, Razonamiento légico, fonoldgico, Praxias,

categorias Semdnticas, canciones de las vocales babyradio... (_I?)
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Educacion Primaria (6-12 afios)

1. Aprender el manejo de los Chromebook y Tablet. Existe una programacién
secuenciada para toda la primaria.

Cada alumno posee su correo corporativo y se les ensefia el manejo de forma
secuenciada.

Aprendizaje adaptativo con plataformas digitales
Principio aplicado: Personalizacién del aprendizaje con TIC.

Estrategia: Uso de plataformas como Leeduca que ajustan el nivel de dificultad segun el
desemperiio del alumno. Revistas digitales para la investigacion de Proyectos (UBUCAT)
con alumnos de altas capacidades. Uso de LEER CON NOK y Galexia. CiberEmat para el
aprendizaje de las matematicas.

Inclusion: Se adapta el ritmo de aprendizaje de cada estudiante, permitiendo que
aquellos con mas dificultades refuercen las 5 habilidades basicas mencionadas
anteriormente.

2. Gamificacion para fomentar la motivacion
Principio aplicado: Modelos metodoldgicos activos con TIC.

Estrategia: Uso de herramientas como Kahoot, ClassDojo, para crear cuestionarios y
desafios en forma de juego, promoviendo la participacion. Uso de paginas diversas para
reforzar los aprendizajes basicos como orientacién Andujar...

Inclusidn: Favorece la atencién de alumnos con TDAH, quienes pueden mantenerse
motivados mediante mecanicas ludicas.

3. Creacidn de proyectos multimedia para fomentar la creatividad y aprendizaje

Principio aplicado: Pensamiento computacional y digital. Paso de formato PDF a Word
para aplicarlo a alumnos.

Estrategia: Proyectos donde los alumnos crean presentaciones en Genially, Forms,
Canva o videos y/o canciones de YouTube sobre temas de las distintas areas o cuestiones
concretas como aprendizaje mediante la lengua de signos.

Inclusidon: Los ninos con dificultades de aprendizaje pueden expresarse a través de las
distintas pruebas escritas adaptadas.
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Educacion Secundaria (12-16 aiios), BACHY FP

Ademads de muchas de las estrategias anteriores, en la etapa de la ESO esta el Proyecto
1x1.

Resumen de estrategias clave para Infantil, Primaria, Secundaria, Bach y FP

Estrategia Tecnologia aplicada Beneficio

Aprendizaje interactivo y adaptado

Apps educativas Leeduca, YouTube... al ritmo del nifio

Materlales proplos Apuntes pasados a Word de  Aprendizaje personalizado segln

PDF para completar nivel a dificultades motdricas.
Plataformasy Leeduca, CiberEmat UBUCAT, | Aprendizaje personalizado segun
paginas digitales Classrooms nivel
Gamificacidn Kahoot, ClassDojo Motivacidn y participacion.
Proyectos Genially, YouTube, Canva, Expresidn creativa y aprendizaje
multimedia Forms, Drive practico

Este enfoque permite que el uso de las TIC no solo mejore el aprendizaje, sino que
también favorezca la inclusién educativa, asegurando que cada estudiante tenga acceso
a los recursos adaptados a sus necesidades.

Asimismo, las TIC permiten adaptar la ensefianza a los diferentes estilos de aprendizaje,
facilitando la implementacién de enfoques pedagégicos basados en las teorias de las
inteligencias multiples.

Nuestro profesorado se actualiza constantemente en todos los aspectos de accesibilidad
para ofrecer un mejor apoyo a todo el alumnado que lo requiera.
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3.2.4.Propuesta de innovacién y mejora:

3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE.

ACCION 1: Analizar y evaluar las programaciones diddcticas

Evaluacion integral de la competencia digital en las
Medida programaciones didacticas: indicadores, instrumentos y
criterios de calidad.

Evaluacion integral de la competencia digital en las
programaciones didacticas: indicadores, instrumentos vy
criterios de calidad.

Tercer trimestre

Estrategia de desarrollo

Temporalizacién

3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

ACCION 2: Promover una formacién rigurosa en el empleo seguro de las tecnologias de la
informacién y la comunicacidn

Incorporacién en el itinerario formativo del centro de
acciones formativas orientadas a fortalecer el uso seguro y
responsable de las TIC, mediante programas de
sensibilizacion en ciberseguridad.

Medida

Disefiar e implementar un programa de formacién integral
para docentes y estudiantes en materia de identidad digital
y gestioén de la privacidad.

Estrategia de desarrollo Charla formativa para el profesorado por parte del INCIBE.

Programa formativo en ciberseguridad y emprendimiento
por parte del INCIBE y el CEEI de Burgos, para el alumnado
de FP (DAM y Administracién y Finanzas).

Temporalizacién A lo largo del curso
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3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

ACCION 3: Implementacién de programas de formacién y sensibilizacién enfocados en la
propiedad intelectual, los derechos de autor y la propiedad industrial.

Disefio y coordinacidn programas formativos y actividades
de sensibilizacion dirigidos a la propiedad intelectual y los
Medida derechos de autor, con el fin de fomentar su comprension
y cumplimiento adecuado.

Incorporar, de manera transversal, a lo largo del afio
académico, acciones formativas y de concienciacion sobre
la propiedad intelectual, los derechos de autor y la
Estrategia de desarrollo propiedad industrial, como componente esencial del
proceso de desarrollo de la competencia digital en todas las
disciplinas.

Equipo Directivo
Equipo TIC

Todo el curso

Temporalizacidn

3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA APRENDIZAIJE

ACCION 4: Proponer criterios comunes para valorar los aprendizajes del alumnado
mediante el uso de las TIC en distintos contextos: presencial, a distancia, mixto, formal y no
formal.

Disefio de criterios uniformes para el centro que permitan
evaluar los aprendizajes del alumnado mediante el uso de
las TIC.

Reflexidon sobre las formas en que los aprendizajes del
alumnado pueden ser evaluados mediante el uso de las TIC.
Definicion de criterios aplicables a contextos presenciales,
Estrategia de desarrollo a distancia y mixtos. Revisién continua de dichos criterios,
implementando medidas de evaluacion y estrategias para
su mejora.

Equipo Directivo

Equipo TIC

Temporalizacién Todo el curso
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3.2.PRACTICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

ACCION 5: Elaborar ribricas para valorar la competencia digital del alumnado.

Disefio y actualizacion de un repositorio de rdbricas para
Medida evaluar la competencia en TIC.

Definir y aplicar rubricas para evaluar la competencia
digital del alumnado, alineadas con los objetivos e
indicadores de la Competencia Digital. Crear y emplear
rabricas utilizando las herramientas TEAMS/Classroom.
Evaluar el proceso y proponer acciones de mejora.

Equipo Directivo
Equipo TIC

Todo el curso

Estrategia de desarrollo

Temporalizacién

3.3. Desarrollo profesional.

3.3.1.Procesos para la deteccién de las necesidades formativas del profesorado.

Tenemos implementados en el centro el uso de diversas herramientas para identificar
las necesidades de formacidn del claustro docente.

o
Una de ellas es un cuestionario que todos los ﬁgf&vﬂmwﬁmmﬂo s :
miembros del claustro completan al final de curso w1 ®
con las necesidades de formacidon para el curso :
siguiente.
, 5 b byt -
FORMULARIO FORMACION PROFESORADO. ' R

Se recoge también mediante una encuesta en el mismo cuestionario el grado de
satisfaccion con cada una de las acciones formativas llevadas a cabo durante el presente
curso. Informacion que sirve para planificar acciones de mejora, asi como el plan de
formacidn del siguiente curso.

También se llevara a cabo la evaluacion SELFIE For Teachers.
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Con la informacién recopilada, el equipo directivo se reldne con el responsable de
formacion del centro para perfilar las lineas de formacidon y elaborar un Plan de
formacion para el siguiente curso.

Una de las lineas prioritarias de formacidn del plan de formacidn es para la adquisicién
y mejora de la competencia digital, que mejorara el nivel de CDD de algunos de los
miembros del claustro.

A lo largo del curso, se fomenta la formacién individual del profesorado mediante la
comunicacion semanal a través del correo corporativo que incluye toda la oferta
formativa, especialmente aquella que proviene del CFIE. Esta también se publica en el
blog de innovacion del centro.

El responsable de formacion del centro recoge todas las propuestas de cursos
formativos provenientes tanto del CFIE como de otros organismos. Esa informacion se
traslada a través de comunicaciones semanales por correo electrénico a todos los
miembros del claustro.

3.3.2.Estructuracioén del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

A raiz de la entrada en vigor de la Orden EDU/247/2023, de 23 de febrero, por la que se
regulan los procedimientos para la acreditacion, certificacion y registro de la
competencia digital docente para el personal docente de los centros educativos no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castillay Leén, desde
el Centro se han ido adoptando las medidas necesarias para informar al profesorado de
la formacidén disponible para completar el desarrollo de contenidos de las seis areas del
Marco de referencia de la competencia digital docente.

3.3.3. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

El centro cuenta con un protocolo de acogida para nuevos profesores.

Manual profesores nuevos

A la llegada de un nuevo profesor al centro se le crea una cuenta de correo electrénico
corporativo junto con un perfilen EDUCAMOS, asignandoles tanto sus horarios como las
clases de alumnos que tendrd que ocupar.
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Ademas de esto se le asigna un profesor que llevara a cabo las funciones de profesor-
tutor que acompafia al profesor de nueva incorporacion durante su primer afio en el
centro.

Se han creado en el centro a este efecto tutoriales para el uso de las distintas
aplicaciones que se emplean en el centro, reserva TIC, conexién a la red WIFI, conexién
a la impresora, utilizacion de los Chromebook y proyectores, Google Workspace,
elaboracioén del cuaderno docente en EDUCAMOS, etc.

La fundacidon Manjon Palencia establece a su vez formacion que considera necesaria
para los profesores de todos los colegios diocesanos.

En el centro se ha recibido formacion especifica sobre la plataforma EDUCAMOS, tanto
en todos los aspectos generales de su funcionamiento como en la adaptacion e
implementacion de los requisitos de la LOMLOE vy la incorporacion de la evaluacién
competencial a través de esta plataforma.

Adicionalmente, la mayoria del claustro de profesores ha aumentado su formacién en
los cursos organizados desde el CFIE para la capacitacion y acreditacién de la
Competencia Digital Docente.

NIVEL DE CDD DEL PROFESORADO DEL CENTRO ‘

Sin Acreditar 29 25,66%
Al 1 0,88%
A2 25 22,12%
B1 21 18,58%
B2 35 31,86%
Cc1 1 0,88%
100 40
80
30
60
20
40
10
20
o " o
] S/A A S/A Al A2 Bl B2 Cl q_
<
©
e
‘ap
&
T Financiado por . Plan de
S |a Union Europea SRS FENR B o cnmcon oo bt Juntade
ek NextGenerationEU ez Q. Resiliencia astilla y Leon

Consejeria de Educacion




STA. MARIA

Ld NU€EVa

@ CODH@TI(/ aﬁ?éesano ¥

L, ity
Marnjén
Palencia

A pesar de esta gran formacién del profesorado en CDD, el centro y el claustro de
profesores estan en continua formacion, por lo que cada curso se desarrollan nuevas
actividades y experiencias con los alumnos.

3.3.4.Propuesta de innovacién y mejora:

3.3 DESARROLLO PROFESIONAL

ACCION 1: Fomentar el uso eficaz de la formacién en TIC para el profesorado.
Disponer de una hora establecida de apoyo en TIC a
profesores.

LG Aplicar lo aprendido en la formacion TIC en los procesos

de ensefianza-aprendizaje.

e Brindar apoyo tanto tecnoldgico como didactico
para integrar las TIC en el dinero.

e Analizar cdmo aplicar en el aula la formacidn
recibida en TIC.

e Documentar y sistematizar la implementacidn
practica en el aula.

| coordinadorTiC

Temporalizacion Todo el curso

Estrategia de desarrollo

3.3 DESARROLLO PROFESIONAL

ACCION 2: Evaluar el impacto de la formacién en la practica docente

Reflexionar y evaluar los procesos de ensefianza
Medida aprendizaje.

Evaluar periddicamente el impacto de la formacién en la
Estrategia de desarrollo practica docente.

Responsable de formacion

Claustro

Temporalizacién Final de curso

NextGenerationEU v Resiliencia
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3.4. Procesos de evaluacion.

3.4.1.Procesos educativos:

En todas las programaciones de departamento de cada asignatura, es necesario incluir
la competencia digital como una competencia bdsica, ya que esta asi contemplada en el
curriculo de nuestra ley educativa. Esto implica que debe aparecer con sus estandares e
indicadores de logro correspondientes para poder evaluarla adecuadamente.

- Estrategias e instrumentos para la evaluacién de la competencia digital.

En cada una de las etapas los niveles de competencia digital se adaptan a los diferentes
niveles de competencias didacticas:

INFANTIL:

En la etapa de Educacién Infantil se establece un primer contacto con ofimatica
mediante el uso de aplicaciones interactivas para el aprendizaje temprano, juegos
interactivos en materias como matematicas (ABN), lectoescritura (Leeduca), proyectos,
etc.

PRIMARIA

En la etapa de Educacién Primaria, se emplean aplicaciones interactivas como Leeduca
para mejorar las habilidades de lectoescritura, asi como plataformas digitales como
CiberEmat para el aprendizaje de las matematicas. También se utilizan herramientas de
gamificacion como Kahoot, para la evaluacién colectiva de contenidos y Forms, para la
evaluacion individual, ademas de ClassDojo, que sirve como una herramienta de
motivacion y fomenta la participacién en el aula. Los alumnos comienzan a familiarizarse
con el uso de los Chromebook y a introducirse en la plataforma Google Workspace a
través de Gmail, donde cada alumno cuenta con su propio correo corporativo.
Asimismo, utilizan Classroom para optimizar la comunicacion entre alumnos vy
profesores. Ademas, dan sus primeros pasos en internet al buscar informacién para
pequefios proyectos de investigacion.

ESO: PROYECTO 1X1;

El "Proyecto Chromebook 1x1" que busca integrar la tecnologia en la educacién
mediante el uso de Chromebook y Google Workspace for Education. El proyecto estd
dirigido a alumnos de 12 a 42 de ESO y tiene como objetivo desarrollar la competencia
digital, mejorar la motivacion y participacién en clase, y adaptar la ensefanza a los
ritmos individuales de aprendizaje, proporcionando herramientas colaborativas y de

O
productividad. <
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Capacidad de buscar y gestionar informacién de manera efectiva y ética, comunicarse
y colaborar en entornos digitales, crear y editar contenido multimedia, y comprender la
seguridad y proteccion de datos en linea, resolver problemas utilizando herramientas
digitales como simuladores, desarrollar el pensamiento critico, para evaluar la
informacion, etc.

BACHILLERATO:

CICLOS FORMATIVOS DE FP:

En este caso las herramientas y estrategias son especificas y de cada ciclo y de cada
maodulo concreto, desde aplicaciones informaticas especificas de control numérico en
mecanizado, simuladores en electricidad o programacion en desarrollo de aplicaciones
multiplataforma.

- Criterios para la evaluacidn en entornos digitales presenciales y no presenciales.

Los criterios de evaluacion vienen determinados por la Comunidad de Castilla y Ledn en
la ordenaciény el curriculo de las distintas etapas, y estos se llevan a cabo a través de la
propuesta curricular de cada etapa y de las distintas programaciones de cada materia.
En estas programaciones se tienen en cuenta instrumentos de evaluacion que permitan
determinar el nivel de competencia digital alcanzado, para lo que se proponen
actividades y/o proyectos con herramientas digitales donde el alumno desarrolla su
nivel competencial y muestra la competencia adquirida.

En caso de que la evaluacidon no pueda ser de caracter presencial el centro cuenta con
recursos digitales, ya conocidos y utilizados por los alumnos en el dia a dia, como; Google
Workspace, plataforma educamos, etc., que facilitarian la evaluacién no presencial
cuando fuera necesaria.

Esta evaluacién de los alumnos en entornos digitales con herramientas de trabajo en
linea comienza en la etapa de primaria para afianzar el éxito del proyecto 1X1 al llegar a
la etapa de secundaria. La posibilidad de trabajo y comunicaciéon que ofrece dicho
proyecto, con un dispositivo por alumno, cubriria ampliamente las excepcionales
circunstancias de necesidad de evaluacidn no presencial.

En otras etapas ademas de los instrumentos ya mencionados se utilizan gran variedad
de programas informaticos, simuladores, etc, genéricos o especificos de cada materia o
maodulo, muchos de ellos también con posibilidad de trabajo en linea.
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- Valoracién de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
ensefianza

c Para la evaluacion de la integracién digital en

REFLEXION PERSONAL v los procesos de ensefianza se ha disefnado un

+ cuestionario en el que el profesorado describe

Proyesta ff sasrimesmmiyaerss SU Planteamiento pedagogico en la creacion de

una sesién, valora los aspectos positivos y

negativos de la metodologia, asi como las

dificultades encontradas y las oportunidades
de mejora.

DESCRIBE TU FLANTEAMIENTO PEDAGOGICO CUANDO PREPARAS UNA SE3ION.

AZPECTO2 PORITIVOS DE LA METODOLOGIA 1X1/ ARPECTO2 NEQATIVOSR

Seccién 1 de 7
LICENCIAZ DIQITALES /| MATERIALES PROPIOS

REGISTRO DE EVIDENCIAS TIC

Ademas, se ha disefiado un formulario
de recopilacién de proyectos/trabajos

ymaticamente los correos de todos los encuestados. Cambiar configuracia

en los que se aplica la competencia 0 o ;)
digital en las diferentes asignaturas, con T
. > REGISTRO DE "

el fin de conocer y valorar la evolucién §
EVIDENCIAS =

y el nivel de integraciéon de Ia
competencia digital en los procesos de
ensefianza en el global del centro y de
esta manera poder encaminar acciones
futuras.
Se realizan ademas autoevaluaciones de las programaciones didacticas y de aula, asi
como las evaluaciones anuales en las memorias finales de departamento.

REGISTRO DE EVIDENCIAS TIC

Titulo de la actividad *

ENCUESTAS DE CALIDAD

Se realizan encuestas de valoracién anuales a profesores, familias y alumnado sobre el
proceso de integracion digital de la comunidad educativa.

También se realizan encuestas de valoracién de los procesos de formacion llevados a
cabo para alcanzar esta integracion, ademas de encuestas de necesidades de formacién
en el area digital para adaptar el plan de formacion a la demanda individualizada de cada

docente.
Estas son algunas de las preguntas de cada una de las encuestas con relacién a la
integracién digital del centro. Valoraciones de 1 a 4. %_O
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e Encuesta de satisfaccion de ALUMNOS 2023-24

La aplicacién de las TIC (Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacidn), facilitan mi proceso de aprendizaje.

La pagina web y las redes sociales del centro.

Instalaciones y servicios. Los materiales y recursos del Centro
(bibliotecas, laboratorios, maquinaria, materiales didacticos, recursos
informaticos...) son los adecuados.

Estoy satisfecho con la comunicacion a través de la plataforma
Educamos.

e Encuesta de satisfaccion de FAMILIAS 2023 — 24

Nivel de satisfaccion con el desarrollo de

la competencia digital en el centro

1FAMILIAS 2023- 2024 [ ¥

e Encuesta de satisfaccion de PROFESORES 2023-2024

La formacion en TIC-TAC y su aplicacién

PROFESORES Curso 2023-24 [ ¥ =2

favorecen mi practica docente. i il el

17. La formacién en TICS - TAC y su aplicacion favorecen mi préctica 10 Copiar grifica
docente.

Indica tu nivel de satisfaccion con la

pagina web y las redes sociales del

Centro.
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Me implico en las metodologias activas

gue se emplean en el centro (Aprendizaje [rorsortsemenn o« B

Basado en Proyectos, y Aprendizaje e —
Cooperativo y Secuencia Digital)

Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.

La evaluacion de los aprendizajes por parte del profesorado se realiza utilizando
instrumentos basados en tecnologias digitales como Kahoot, o Quizz en sesiones
colectivas. Formularios de Google, para evaluaciones individuales, presentaciones con
Power Point, Google o Canva, trabajo colaborativo mediante Microsoft Teams o Moodle
en el ciclo de FP a distancia. Otros programas de trabajo especificos para areas de
ciencias como simuladores de circuitos eléctricos (Cocodrile Clpis), neumaticos (Fluid
Sim), programas de disefio para impresién 3D (TinkerCAD) o programas de robotica
como Mindstorms- EV3, entre muchos otros.

Como herramienta estandarizada para la evaluacion de las competencias segln la
LOMLOE se ha estado utilizando Alexia hasta el curso 2023-2024, y este curso 24-25 se
estd trabajando con la plataforma Educamos. Para llevar a cabo esta transicidén todo el
profesorado ha recibido la formacidon de la nueva herramienta.

Desde el inicio de curso 23-24 se informa al profesorado del cambio de plataforma para
el curso siguiente. Se imparten formaciones que ya se realizaron con la implantacion de
Alexia y la adaptacion de esta a la nueva ley LOMLOE, ahora para la nueva plataforma
Educamos. Se imparten también formaciones a personal de administracion, y familias.

La evaluacion se realiza del siguiente modo:

Los profesores deben de llevar un registro en el Cuaderno de competencias de los
instrumentos de evaluacion, asignando a cada uno de ellos el peso que tiene en la
calificacion final de cada evaluacion.

Debera imputar a cada instrumento de evaluacién los indicadores de logro que le
correspondan y evaluarlo.

La aplicacion, teniendo en cuenta el mapa de relaciones competenciales entre las
competencias clave, las competencias especificas junto con los indicadores de logro que
las relacionan para cada materia, realiza los calculos del nivel de competencia alcanzado.

Esta informacion queda reflejada en los informes, individualizados para cada alumno, (@)
de las competencias clave y de la competencia especifica de cada materia. LQ
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® Educamos Docentes
all

Configuracion del calculo de la calificacion de la materia o area

() Calificacién de la materia o drea segin ponderacidn (peso) de la calificacién en las Competencias especificas
(O Calificacién de la materia o drea segln ponderacion (pesa) de los Criterios

@ Calificacidn de la materia o rea segdn ponderacién (peso) de los elementos del Cuaderno de Competencias

Cuaderno competencias ”
Materia Tecnologia 2
Clase 42 E.S.0. A
Evaluacion
[29 Evaluacion v
T ———
PROYECTO ROBOT PROY
PLAN DE TRABAJO PLAN 5 J
PRESENTACION TECNOLOGIA SOSTENIBLE TSOS 15 J
CONTROL ELECTRONICA DIGITAL CT2 30 J
ANALISIS ENERGETICO DEL HOGAR FLUZ 10 J
SIMULADOR CIRCUITOS DIGITALES siMC 10 J
ACTITUD ¥ TAREA ACTT 10 J

Tanto alumnado como familias pueden hacer un seguimiento de la evolucion de la
evaluacidn mediante la aplicacidon para familias, donde los profesores publican tareas,
pruebas, faltas de asistencia, valoraciones de los instrumentos de evaluacién utilizados,
etc.
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ARTESANO +

Educamos Familias

Mis hijos lificaciones
Tareas f
Geografia e Historia
TODAS v
+| Horario Desde: [EEIERN Hasta
Nota media NT: 8
. LUNES, 10 DE FEBRERO DE 2025
Incidencias
M [EXAMENES] MUSICA

= Prueba Actividades UD 1 667

M [EXAMENES] CULTURA CLASICA

= PRUEBA UD. 5 Proyecto UD 1 8’00

| Boletines e Informes

Avisos (1) = M [EXAMENES] GEOGRAFIA E HISTORIA
: Examen UD 1
— PRUEBA UD. 6 Gl 8,50
] Circulares
M [EXAMENES] FiSICA Y QUIMICA Actitud UD
(7} Entrevistas ctitud UD 1 7,00
: ‘ CONTROL FYQ

Autorizaciones
M [EXAMENES] MATEMATICAS Actividades UD 2 i O,UU
Actividades (1) [ 32 prueba escrita de la

2%evaluacion: algebra, ec

2] Recibos (1) + anterior + geometria con Pitago... Proyecto UD 2 8,00
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EJEMPLO DE INFORMES DE COMPETENCIAS.

La plataforma también proporciona informes de perfil de competencias por alumno y
evaluacidn con todas las materias, se afiade informe parcial.

PERFIL DE COMPETENCIAS

Materias Calificacion
Matematicas Bien 6

interpretar, modelizar y resolver problemas de la vida cotidiana y propios de las Matematicas aplicando Suficiente 5,70
diferentes esirategias y formas de razonamiento, para explorar distintas maneras de proceder y obfener
posibles soluciones.
Interpretar problemas matematicos y de Ia vida cotidiana, organizando los datos dados yio localizando Suficiente 5,70
y seleccionando informacion, estableciendo las relaciones entre ellos y comprendiendo las preguntas

formuladas.
Aplicar herramientas v estrategias apropiadas que confribuyan a la resolucion de problemas. Suficiente 5,70
Obtener soluciones matematicas de un problema, activando los conocimientos vy utilizando las Suficiente 5,70
heramigntas tecnoldgicas necesarias.
Analizar las soluciones de un problema usando diferentes técnicas y herramientas, evaluando las Suficients 5,70
respuestas obtenidas, para venificar su validez e idoneidad desde un punto de vista matematico y su
repercusion global.
Comprobar la correccion matematica de las soluciones de un problema realizando los procesos Suficiente 5,70
necesanos.
Comprobar la validez de las soluciones de un problema y su coherencia en el contexto planteado, Suficiente 5,70

evaluando &l alcance y repercusion de estas desde diferentes perspectivas (de género, de
sostenibilidad, de consumo responsable, etc).

Formuiar y comprobar conjefuras sencﬂ'!a_s o plantear problemas de forma autonoma, reconociendo el Suficiente 5,50
valor del razonamiento y la argumentacion para generar nuevo conocimiento.
Formular ¥ comprobar conjeturas sencillas de forma guiada analizando patrones, propiedades v Suficiente 5,50
relaciones.
Plantear variantes de un problema dado modificando alguno de sus datos o alguna condicion del Suficiente 5,49
problema.
Emplear heramientas tecnologicas adecuadas en la investigacion y comprobacion de conjeturas o Suficiente 5,50
problemas analizando el resuliado obtenido.
Utilizar Jps principios del pensamiento computacional organizando datos, descomponiendo en pares, Suficiente 5,49

reconociendo patrones, interprefando, modificando y creando algoritmos para modelizar situaciones y
resolver problemas de forma eficaz.

Reconocer patrones, organizar datos y descomponer un problema en partes mas simples facilitando su | Suficiente 5,49
interpretacion computacional.
Modelizar situaciones y resolver problemas de forma eficaz interpretando y modificando algoritmos. Suficiente 5,49
Reconocer y utiizar conexiones enfre los diferentes elemenfos mafematicos interconectando conceptos y|  Suficiente 5,48
procedimientos para desarrollar una wision de las matemdticas como un todo infegrado.

Reconocer las relaciones entre los conocimientos y experiencias matematicas, formando un todo Suficiente 5,48
coherente.
Realizar conexiones entre diferentes procesos matematicos aplicando conocimientos y experiencias Suficiente 5,48
previas.

Identificar las matematicas implicadas en ofras matenas y en situaciones reales susceptibles de ser Notable 7,00

abordadas en términos matematicos, interrelacionando conceptos v procedimientos para aplicarios en
situaciones diversas.

Reconocer situaciones susceplibles de ser formuladas y resueltas mediante hemramientas y estrategias Motable 7,00

matematicas, estableciendo conexiones entre el mundo real y las matematicas y usando los procesos
inherentes a la investigacion: inferr, medir, comunicar, clasificar y predecir.

Identificar conexiones coherentes entre las matematicas y ofras materias resolviendo problemas MNaotable 7,00
contextualizados.
Reconocer y saber expresar la aportacion de las matematicas al progreso de la humanidad y su MNotable 7,00
contribucion a la superacion de los retos que demanda |a sociedad actual.
Representar, de forma individual y colectiva, conceptos, procedimientos, informacian y resultados Bien 6,85 o
matematicos usando diferentes fecnologias, para visualizar ideas y estructurar procesos matematicos. LN
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3.4.2.Procesos organizativos:

- Valoraciéon y diagnodstico de los procesos organizativos de integracion digital del
centro.

Como ya se ha comentado se ha cambiado la plataforma digital del centro. Para la

valoracion y diagndstico de la integracién de los procesos organizativos, se hace un

seguimiento mediante los informes que ofrece la plataforma, donde se puede ver, por

ejemplo, el nUmero de accesos de profesores, alumnos y familias por fechas, que utilizan

la plataforma.

Graficos de accesos - Criterios de seleccion

|
._..'.-;.-_'l'l||n||“|u|||||ill

Se realiza también seguimiento de los resultados de las encuestas que hacen referencia
a este punto.

El equipo directivo analiza los informes y las encuestas sobre los procesos organizativos
de integracidén digital para plantear acciones de mejora.

Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.
El centro implementa los siguientes instrumentos en relaciéon con la tecnologia y la
comunicacidn para mejorar sus procesos organizativos.

Plataformas Educamos, que nos permite llevar un control eficiente de la administracion,
como la gestidn de calificaciones, asistencia y comunicacién con padres y estudiantes.

Plataformas de comunicacién Google Workspace, para facilitar la interaccion entre
docentes y estudiantes.

Ofrecer formacion continua a docentes y personal administrativo sobre el uso de nuevas
tecnologias y herramientas digitales.
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Integracion de Recursos Digitales como videos, simulaciones y plataformas de
aprendizaje en linea, que enriquecen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Redes Sociales y Blogs para mantener informada a la comunidad educativa sobre
eventos, noticias y logros del centro, fomentando asi una comunicacidon mas abierta y
accesible.

Evaluaciones Digitales, mediante Forms que permiten realizar pruebas y evaluaciones
de manera mas eficiente, facilitando el seguimiento del progreso de los estudiantes.

Encuestas de calidad, para recoger opiniones y sugerencias de estudiantes y padres a
través de encuestas en linea, lo que ayuda a mejorar continuamente los procesos
organizativos.

Proyectos Colaborativos, que utilicen herramientas digitales, promoviendo Ila
colaboracién entre estudiantes y el desarrollo de habilidades tecnoldgicas.

3.4.3.Procesos tecnoldgicos:

- Valoracién y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y
servicios.

En el centro el mantenimiento de los equipos lo realiza el equipo de MANTENIMIENTO-

TIC.

Para los equipos del centro, la responsabilidad del manejo correcto de los equipos por

parte de los alumnos corre a cargo del profesor responsable del grupo en cada hora de

ocupacion del aula.

Para dejar constancia de las incidencias que se produzcan se dispone de un cuaderno en

el aula de profesores para su registro y posterior gestion. Cada aula de ordenadores

tiene un responsable que se encarga de solventar dichas incidencias. El equipo de

Mantenimiento-TIC, revisa semanalmente el registro y va dando cuenta de las

incidencias solventadas en el mismo.

La valoracion de la reactualizacion de los equipos lo realiza el equipo de Mantenimiento
TIC, que hace la propuesta a la direccién y esta toma la decisién en cada momento.

El mantenimiento de los equipos Chromebook se realiza segin el PROYECTO 1X1.
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- Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el
contexto educativo.

En los ciclos formativos en general y en particular en los de Instalaciones de
Telecomunicaciones, Automatizacion y Robética Industrial, asi como en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma, mantenemos un contacto constante con las empresas y
sus necesidades. Esto nos permite estar al tanto de los avances tecnoldgicos que
caracterizan nuestra sociedad y el entorno empresarial, asi como de las demandas
educativas que surgen de ambos en este sentido. De esta manera, podemos adaptar
nuestra formacion y la de nuestros alumnos para responder de manera efectiva a estos
requerimientos.

Ademas, desde el Centro se llevan a cabo otras acciones con el mismo fin:

e Encuestas de Calidad para recoger opiniones de estudiantes y docentes sobre
el uso de la tecnologia, lo que ayudara a identificar su efectividad en el
proceso educativo, La retroalimentaciéon de estudiantes y docentes es clave
para hacer ajustes y optimizar el uso de la tecnologia en el aula.

e Laformacion continua del profesorado, desarrollada en un plan de formacion
gue incluye el uso de la tecnologia, asegurando que estan actualizados y
capacitados.

e Observacion de cdmo los estudiantes utilizan la tecnologia para comprender
su integracién en el aprendizaje.
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ARTESANO 4.

3.4.4. Propuestas de innovacién y mejora:

3.4 PROCESOS DE EVALUACION.

ACCION 1: Incrementar El Uso De Las Tic Para La Evaluacién De Los Aprendizajes De Los
Alumnos

Dar a conocer el trabajo que ya hacen algunos profesores
Medida con estas herramientas para impulsar a otros a que las usen

Dar acceso al registro de evidencias Tic a todo el
Estrategia de desarrollo profesorado en modo visualizacién.

Temporalizacién Final de curso

3.4 PROCESOS DE EVALUACION

ACCION 2: Evaluacién De Los Registros De Evidencias Tic (Autoevaluacién)

Afadir una autoevaluacién al registro de evidencias.

Evaluar la aportacion de la actividad:

. e Al aprendizaje.
Estrategia de desarrollo . - .
e Al pensamiento critico y reflexivo.

e Al uso seguroy responsable.

Temporalizacién Final de curso

3.4 PROCESOS DE EVALUACION.

ACCION 3: Mejorar La Informacién Que Padres Y Alumnos Reciben De La Evaluacién Del
Aprendizaje

Incrementar la informacién y la frecuencia con que los
profesores suben datos sobre la evaluacion a la plataforma

Fomentar el uso del cuaderno del profesor en Ia
plataforma.

Estrategia de desarrollo

Fomentar la visibilidad y agilidad.

Temporalizacion Final de curso
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3.4 PROCESOS DE EVALUACION.

ACCION 4: Mejorar La Evaluacién De Las Tic En Los Procesos De Aprendizaje

Trabajo conjunto con el equipo de calidad en el disefio de
Medida las encuestas.

Disefio orientado a las necesidades de evaluacidn de las
Estrategia de desarrollo TIC en los procesos de aprendizaje.

Temporalizacién

Equipo calidad/equipo TIC

Final de curso

3.4 PROCESOS DE EVALUACION.

ACCION 5: Mejorar La Evaluacién De La Actualizacién De Las Infraestructuras Y El
Mantenimiento Tecnolégico Del Centro.
Medida Digitalizar el registro de incidencias.

Proponer la digitalizacién como un proyecto de aula en
Estrategia de desarrollo alguna materia que lo permita.

Temporalizacidn

Equipo TIC /Mantenimiento

Final de curso.

3.4. PROCESOS DE EVALUACION.

ACCION 6: Llevar A Cabo Evaluaciones Tecnolégicas Del Centro A Través De Cuestionarios
De Autoevaluacién, Con El Objetivo De Identificar Areas De Mejora Y Proponer Acciones
Para Su Optimizacién.

Medida Realizar a lo largo del curso los cuestionarios SELFIE for
Schools, SELFIE for Teachers e informe DAFO

Estrategia de desarrollo Se realizard el SELFIE for Schools al inicio del curso para
recopilar informacion y evaluar, revisar y actualizar el Plan
CoDiCe TIC. En el segundo trimestre, se llevara a cabo un
andlisis DAFO para identificar las fortalezas y debilidades
del plan. Con estos resultados, el claustro trabajara en la
implementacion de mejoras en el dambito digital,
asegurando que el plan esté actualizado cada curso.
Finalmente, se utilizara el SELFIE for Teachers en el tercer
trimestre para orientar la formacién del préximo curso.

_ Equipo Directivo + Equipo CODICETIC

Temporalizacién Alo largo del curso
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3.5. Contenidos y curriculos

3.5.1.Integracidn curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

Las competencias clave estan definidas en el articulo 7 de los Decretos 37/2022 vy
38/2022, del 29 de septiembre, que regulan la organizacion y el curriculo de la educacion
infantil y primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, en los Decretos 39/2022 y
40/2022, también del 29 de septiembre, que establecen la organizacion y el curriculo de
la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato, asi como el Real Decreto 559/2023,
de 18 de julio y el Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero 2025 en el dambito de la
Formacidon Profesional. En este contexto, la competencia digital se considera un
principio fundamental en el dmbito educativo. Por lo tanto, la incorporacién de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en las distintas areas se lleva a
cabo mediante las programaciones didacticas correspondientes y la planificacién del
aula.

En cada una de las programaciones didacticas de las diferentes asignaturas y médulos
se describen los objetivos, las metodologias, los recursos digitales y las estrategias para
integrar las TIC en la rutina diaria del aula. Ademas, se abordan temas como la
interaccion con los estudiantes y el envio de tareas, lo que refleja los procesos
destinados a desarrollar competencias digitales en el aprendizaje.

El empleo de las TIC se ha integrado de forma plena en la actividad docente cotidiana,
gracias a la accesibilidad de herramientas como plataformas educativas, aplicaciones de
comunicacion y programas de creacion de contenidos, que favorecen la interaccion, la
colaboracidn, la busqueda de recursos e informacion.

En nuestras etapas, las TICS son un soporte fundamental para el proceso de ensefianza
aprendizaje:

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

El alumnado de infantil y primaria se encuentra en un ambiente de U-learning donde
toma contacto con las nuevas tecnologias con una intencidn de ensefianza-aprendizaje,
caracterizandose por la accesibilidad, la inmediatez, la interactividad y la adaptabilidad.

En todas las aulas hay ordenador, pantalla de proyeccién, cafidn y tablets que el
profesorado utiliza dentro de sus rutinas de aula utilizando recursos de elaboracién
propia, licencias digitales, aplicaciones educativas, etc. De manera que, los alumnos se
van familiarizando con elementos basicos de utilizacion.
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Los proyectos implantados en la etapa de infantil Leeduca, proyectos SM, método de
inglés de Oxford... disponen de contenidos digitales para trabajar activamente en el aula.
La utilizacién de las tablets con aplicaciones de realidad aumentada es un aspecto
importante en el desarrollo de los proyectos de aprendizaje. El alumno, desde los
primeros cursos de El normaliza el uso de las TIC en un ambiente mediado por éstas.

En Primaria, el centro cuenta con cuatro carros de Chromebooks que se emplean dentro
de las asignaturas para trabajar con libros digitales y materiales creados por el
profesorado. Estos dispositivos fomentan la creatividad, la investigacién y la autonomia
del alumnado.

Cada aula dispone de un Google Classroom, que facilita la interaccion entre docentes y
alumnos segun su edad y nivel de autonomia. A través de esta plataforma, el
profesorado pone a disposicion del alumnado materiales didacticos y, en ocasiones, la
utiliza como herramienta para la entrega de proyectos.

El alumnado de 62 de Primaria desarrolla su aprendizaje digital de manera mas
personalizada mediante el uso de Chromebooks. Para ello, se organiza un desdoble que
permite una atencién mas individualizada por parte del profesorado, optimizando asi el
proceso de ensefianza.

Todas las mafanas, en todos los niveles educativos se comienza con la oracién de la
manana para la cual se recurre al uso de las TIC mediante la proyeccién de material
elaborado por el Departamento de Pastoral de la Fundacion (videos de YouTube,
Genially, PowerPoint, etc.).

PROYECTO 1X1. EDUCACION SECUNDARIA

El "Proyecto Chromebook 1x1" del C.C. Santa Maria la Nueva y San José Artesano se
enmarca en la necesidad de adaptar la educacion a los avances tecnoldgicos y a las
demandas de la sociedad actual. Este proyecto tiene como objetivo principal potenciar
el desarrollo de la competencia digital de los alumnos desde 12 ESO hasta 42 ESO,
proporcionando a cada estudiante un dispositivo Chromebook y un conjunto de licencias
de libros digitales. Esta iniciativa busca no solo modernizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, sino también preparar a los alumnos para un futuro en el que la tecnologia
juega un papel fundamental.

Entre los beneficios destacados del proyecto se encuentran:
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1. Desarrollo de la competencia digital: Los alumnos aprenderan a utilizar
herramientas digitales de manera efectiva, lo que les permitird desenvolverse
con confianza en un entorno cada vez mas digitalizado. Esto incluye habilidades
como la busqueda critica de informacion, el uso responsable de internet y la
colaboracién en linea.

2. Aumento de la motivacion del alumnado: La incorporacién de recursos
multimedia y formatos diversos (textos, imagenes, videos, juegos, etc.) en el aula
hace que las clases sean mas dinamicas y atractivas, lo que contribuye a un
mayor interés y participacion por parte de los estudiantes.

3. Individualizacion de la enseianza: La digitalizacion permite que cada alumno
trabaje a su propio ritmo, accediendo a ejercicios de ampliacidn o refuerzo segun
sus necesidades. Esto facilita un aprendizaje mas personalizado y adaptado a las
capacidades de cada estudiante.

4. Desarrollo de metodologias activas: El proyecto promueve el trabajo
colaborativo y el aprendizaje basado en proyectos, donde los alumnos son
protagonistas de su propio proceso de aprendizaje. Esto fomenta habilidades
como el trabajo en equipo, la creatividad y la resolucién de problemas.

5. Acceso a contenidos en diversos formatos: Los libros digitales y otros recursos
interactivos permiten a los alumnos explorar los contenidos curriculares de
manera mas rica y variada, facilitando la comprensién de conceptos complejos a
través de diferentes lenguajes digitales.

El centro educativo se compromete a proporcionar la formaciéon necesaria al
profesorado para el uso efectivo de los dispositivos y la gestion de la plataforma Google
Workspace for Education. Ademas, se garantizard la conectividad adecuada en el centro
y se ofrecerdn precios competitivos para la adquisicion de libros digitales y dispositivos,
facilitando asi el acceso a todos los alumnos.

Las familias asumiran la responsabilidad de adquirir los materiales necesarios, lo que
implica un cambio en la forma tradicional de compra de libros de texto, sustituyéndolos
por licencias digitales y dispositivos Chromebook. Este enfoque no solo busca aliviar la
carga econdmica de las familias, sino también fomentar una cultura de aprendizaje
digital.

El proceso de implantacion del proyecto comenzd en el curso 2021-2022 y se espera que
concluya en el curso 2024-2025, asegurando una transicion gradual y efectiva hacia un
modelo educativo mas digital y adaptado a las necesidades actuales de los alumnos. Este
proyecto representa un paso significativo hacia la modernizacién de la educacién en el
C.C. Santa Maria la Nueva y San José Artesano, alinedndose con las directrices del plan
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El proyecto "1x1 concluye en el cuarto curso de la ESO. Los alumnos han alcanzado un
alto nivel de competencia digital y han desarrollado habitos de trabajo y comunicacion
con el profesorado mediante la plataforma Google Workspace, los cuales se mantienen.

BACHILLERATO

Los dos cursos de bachillerato se centran en la preparacién para el acceso a la
universidad y en la preparacion para un examen tradicional. No obstante, desde el
centro se sigue fomentando la integracion digital en los procesos de ensefianza a través
de trabajos de investigacion, proyectos, simuladores, entre otros.

FORMACION PROFESIONAL

La Formacion Profesional (FP) ha evolucionado para adaptarse a las necesidades del
mercado laboral y las nuevas tecnologias. Un aspecto clave es el enfoque en el uso de
software especializado, lo que permite a los estudiantes desarrollar habilidades técnicas
esenciales. En el Centro, se han incorporado herramientas digitales para ensefiar areas
como programacion, disefo, gestidn empresarial y robdtica, proporcionando a los
estudiantes familiarizarse con las herramientas tecnoldgicas que utilizaran en su futuro
empleo, brinddndoles una ventaja competitiva en el mercado laboral.

La nueva normativa educativa refuerza la importancia de las tecnologias en la FP
mediante la secuencia digital, que facilita la integraciéon gradual de competencias
digitales, desde lo basico hasta herramientas avanzadas. También promueve la
formacién continua de los docentes para que puedan integrar las TIC de forma efectiva.
Ademas, se utilizan metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP), que fomenta la participacion de los estudiantes y su colaboracion en la resolucién
de problemas reales, incentivando el uso de las TIC para investigar y crear soluciones
innovadoras. El ABP permite simular situaciones profesionales, aplicando conocimientos
y herramientas digitales.

Las metodologias ABP y el Aprendizaje Cooperativo estan estrechamente relacionadas
con el uso de las TIC, ya que requieren plataformas digitales para colaborar en linea,
investigar, simular procesos y crear prototipos. Al integrar estas herramientas
tecnolégicas en el aprendizaje, los estudiantes no solo adquieren conocimientos
académicos, sino que también desarrollan competencias digitales esenciales para
adaptarse a entornos laborales cada uno.

En resumen, la FP actual se destaca por su capacidad de adaptacion a los avances
tecnologicos y las demandas del mercado laboral, utilizando software especializado y
metodologias activas como el ABP, que estdn vinculadas a las TIC. Esta combinacién
permite formar profesionales altamente capacitados, tanto en competencias técnicas
como en el uso de herramientas digitales esenciales para el entorno laboral actual.
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Desde el curso 2015/2016 se han desarrollado estudios en la modalidad online del Ciclo

FP A DISTANCIA

de Grado Superior “Administracién y Finanzas”.

Durante este curso solo se ha ofertado la modalidad para 22 curso de grado superior por
lo que ya no contamos con la landing page de cursos anteriores.

Hemos seguido usando la atencién a través del WhatsApp del nimero 643 99 47 34 y
del correo electrénico fpdistancia@santamaria-artesano.org. Toda la informacion que
se facilita a este alumnado se encuentra en la base de datos de FP distancia.

Todos los tramites de matriculacién, renuncias, convalidaciones, exenciones se pueden
resolver de forma telematica (correo ordinario y correo electrénico).

Al comenzar el curso a todo el alumnado se le facilita una direccion de correo electrénico
de Gmail y acceso a la plataforma Alexia Classroom. Este afio contamos con la
integracion de datos a la plataforma de Educamos.

Acceso a Alexia: Acceso a Educamos:

Ld NueEva

A MARIA a
La NUEVa COLEGIO SANTA MARIA LA NUEVA Y SAN JOSE ARTESANO

Cédigo de centro: 2942

Nombre de usuario

Contrasefia

@

AGCEDER

(G Entrar con Google He olvidado mis claves de acceso

! niciar sesitn con (GoOgle

En la plataforma de Alexia Classroom, el alumnado tiene acceso a todos los recursos
necesarios para el desarrollo del ciclo. Contamos con
un soporte técnico propio en el centro ademas del

X
soporte de la propia plataforma para resolver todas

. . . AIMINPHEAMNIERCIASSIO0m com
las incidencias que tengan. =

El enlace para acceder directamente a los contenidos ]
o
del ciclo y el gestor académico puede operar con la ™
plataformay el alumnado. N0
e
https://santamaria-artesano.alexiaclassroom.com/login/index.php ﬁ?
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La plataforma, basada en Moodle, permite incorporar todo tipo de recursos y archivos.
Ofrece diversas opciones para gestionar y enriquecer la experiencia, con muchas
funciones y recursos.
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Cada moddulo incluye un libro digital de la editorial McGrawHill, que ofrece diversos
recursos y actividades interactivas como autocorreccién, autoevaluacion, pruebas,
respuestas cortas y largas, entre otras. Ademas, permite tomar notas, subrayar y
destacar, funcionando también como apuntes digitales.
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Los estudiantes cuentan con un tutor o tutora para guiar su
0 ™ C aprendizaje, y tienen acceso a las herramientas de Google

Cuenta Gmy Driv
o "' o Workspace.
n .
Classroom Document Hojas de ¢ & ~ Contactos
Jamboard  Cloud Sea Earth
A
c » ik H O 9
Presentac Calendar Chat R o Grupos YouTube Maps
B : & . @ * -
Meel Currents Sites
AODocs Classroom  Cloud Print Noticias Fotos Vaulh
I @ B O
J1P Extrac
Hangouts Formulanios  Google Ke
Para  algunos  moddulos Soluciones profesionales

contamos con el software
DELSOL, que también se
utiliza en Ila formacion

C] CONTASOL

presencial

https://www.sdelsol.com/

Ademas, los profesores pueden usar Skype para tutorias online.

Utilizamos un canal de YouTube para informar y explicar el funcionamiento de los
estudios de formacidn profesional, brindando a los estudiantes informacidn actualizada
sobre convalidaciones, convocatorias, las FCT’S, etc.:

Enlacel Enlace2 Enlace3 Enlace4

El uso de las TIC ha facilitado el acceso global a la sociedad del conocimiento,
convirtiendo la educacién a distancia en una poderosa herramienta de aprendizaje y en
un medio para adquirir conocimientos formales, informales y no formales.

FORMACION CONTINUA

Nuestro centro C.E. Santa Maria la Nueva y San José Artesano es el Unico centro
acreditado por SAP en Castilla y Ledn y es el primer centro de Formacién Profesional
acreditado por SAP en Espafia.

Llevamos ofreciendo dos cursos de consultor correspondiente al modulo de Finanzas

(F1) en modalidad presencial y ONLINE. @
©
£
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~(O
[a W

Financiado por Plan de .

g2 EglS T comsNe  MINGTERD ! Recuperacion, Junta de
la Unién Europea EE’E DEEPANA  DEEDUCACON FORHACION PROFESONAL TranstarmACian Castilla y LaSE
NextGenerationEU QA v Resiliencia

Consejeria de Educacion



https://www.sdelsol.com/
https://www.youtube.com/watch?v=2D_jU0SjL3Y&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=NKQjWh8pLYY&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=WBpt7eqH8HY&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=ukg1tk7h_Mo&feature=youtu.be
https://x.com/SMNSJA/status/1853905743272939897
https://x.com/SMNSJA/status/1853905743272939897
https://santamaria-artesano.es/curso-consultor-acreditado-finanzas/
https://santamaria-artesano.es/curso-consultor-acreditado-finanzas/
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3.5.2.Secuenciacién de contenidos para la adquisicién de la competencia digital.

COMPETENCIA DIGITAL INFANTIL

SECUENCIA DE CONTENIDOS Y HABILIDADES BASICAS 12 20 32
Encender y apagar el ordenador X X X
Usar el ratén o los iconos X X X
Uso del doble clic en el ratén para abrir una ventana X X
Usar el teclado X X X
Busqueda de informacién abriendo y cerrando ventanas para X
localizar y extraer
Seguir enlaces X
Manejar programas sencillos y cerrar X X
Utilizar programas sencillos de dibujo X X
Utilizar de manera intuitiva los programas de textos X X
Movimiento por diferentes ventanas de la pantalla tactil X X
Interacciones tactiles para ejecutar diferentes acciones X X X

COMPETENCIA DIGITAL PRIMARIA 'Y SECUNDARIA

SECUENCIA DE CONTENIDOS Y HABILIDADES
BASICAS

x

Encender y apagar el ordenador

El ratén

El menu y los iconos del escritorio

La barra de desplazamiento

El monitor

Los auriculares y altavoces

Iniciar aplicaciones desde el escritorio
El teclado: mayusculas y minusculas y

X X X X X X X
X | X X X X X X X X

La barra de herramientas Dispositivos
Abrir archivos desde el directorio por el de
Guardar y “guardar como” archivos a un
La unidad CD ROM

La impresora: encender, apagar y cargar.

X X X X | X X X X X X X X X X
X X X X | X X X X X X X X X X
X X X X | X X X X X X X X X X
X X X X | X X X X X X X X X X

Uso del botén derecho del ratén.
Disco duro Organizacién disco duro virtual
Puerto USB

Financiado por _ Plan de ot
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X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
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Disco y tarjetas/lapiz

Sistema de directorios, carpetas y archivos
Copiar y mover archivos.

Guardar ficheros a una unidad local.
Identificar la Extension de archivos y la
Instalacion y eliminacién de aplicaciones
Antivirus

Actualizacién automatica del sistemay

PROCESADOR DE TEXTO HABILIDADES BASICAS

-

STA. MARIA
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X X | X X X X X X
X X | X X X X X X

Fundacion
Marnjén
Palencia

X X | X X X X X X
X X | X X X X X X

Crear un documento en blanco X X
Abrir documentos desde el directorio X
Tecla suprimir y volver atras X

Desplazarse por el texto y teclas de direccion
Seleccionar fuente y tamafio de letra.

Imprimir documentos por impresora o formato
Cortar, copiar y pegar

Seleccionar texto y modificar las caracteristicas
Corrector ortografico

Alineacidn del texto

Interlineado

Configurar margenes y orientacion de la pagina
Vista preliminar

Imprimir una seleccion del texto o paginas
Insertar objetos

Seleccion y modificacion de objetos

Utilizacion de las herramientas de dibujo Paint —

PRESENTACIONES HABILIDADES

BASICAS

X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X | X X X X X Xx

X X X X X X X X X X | X X X X X Xx

X X X X X X X X X X | X X X X X Xx
X | X X X X X X X X X X X X X X X x

Crear diapositivas

Anadir y editar textos: tipo y tamafno
Afadir colores, graficos, fondo...
Reorganizar el orden de las diapositivas
Anadir transiciones

Insertar un archivo sonoro

Insertar un archivo video

Animacion de los contenidos.

X X X X X X X X

X X X X X X X Xx
X X X X X X X X
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INTERNET HABILIDADES BASICAS

Abrir el navegador

Cargar una pagina o ir a la pagina anterior
Navegacidn por multiples ventanas
Utilizacion de buscadores de informacion
Busqueda avanzada de informacién

Copiar textos e imagenes procedentes de
Internet

Seguridad y proteccién de la informacién
personal. Decalogo sencillo de seguridad

CORREO ELECTRONICO HABILIDADES
BASICAS

6) 1anueva
GRTESANO .o

X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X

X X X X X X X X X

Estructura de la direccion de correo
electrénico

Crear una cuenta de correo

Crear un mensaje. Destinatario y asunto
Enviar y responden un mensaje
Eliminar mensajes

Spam y mensajes no deseados

Seguridad y proteccién de la informacién
personal.

Multiples destinatarios
Adjuntar fichero

Libreta de direcciones

Financiado por
la Unién Europea
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COMPETENCIAS EN PLATAFORMA EDUCATIVA
GOOGLE WORKSPACE FOR EDUCATION

Manejar Drive para alojar, almacenar,
compartir,descargar, y editar archivos

Google Classroom. Acceder desde cualquier
ordenador o dispositivo a las tareas, materiales
del curso y comentarios.

Meet

Calendar

Gmail
Presentaciones
Documentos

Forms

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU
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Toda la etapa de EP trabaja en algunas horas de tutoria aspectos importantes para el

aprendizaje del uso de Chromebooks:

ler CICLO EP

Encender chromebooks.
Entrar en el correo
personal de cada alumno.
Observar las aplicaciones
gue tenemos: classroom,
drive,....

SESION 1

Aprender a cerrar sesiones
y mirar la bateria.

Entramos en classroom.
iExplicacion de todas las
caracteristicas de
classroom.

SESION 2

Classroom: Entramos y
dejamos un comentario en
el tablon.

SESION 3

Classroom: Entramos y
realizamos una tarea
concreta.

El profesor debe haber
dejado una tarea: un
formulario google repaso.
Entrar al correo
electrdnico.

El tutor envia un correo
general a la clase y se les
ensefa a responder.

SESION 4

SESION 5

Enviar un correo desde el
correo personal a
uncompafiero de clase:

SESION 6 saludo, encabezado...

Financiado por
la Unién Europea ofl S o
NextGenerationEU sl

22 CICLO EP

Encender chromebook.
Entrar en el correo
personal de cada
alumno.

Observar las
aplicaciones que
tenemos: classroom,
drive,....

Aprender a cerrar
sesiones y mirar la
bateria.

Entramos en classroom.
Explicacion de todas las
caracteristicas de
classroom.

Dejar comentario en
tablon.

Classroom: Entramos y
realizamos una tarea
concreta.

El profesor debe haber
dejado una tarea

Entrar al correo el
electrdnico.

Enviar un correo desde
el correo personal a un
compafiero de clase y
otro al tutor.

Navegar por internet
busqueda de imagenes y
descargar, ponerle
nombre,...

Aprender a encontrar la
imagen descargada

Entrar al correo y
contestar a los correos
que se hayan recibido.
Volver a enviar un
correo esta vez
adjuntando la imagen
descargada de la
anterior sesidn.
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Encender chromebook.
Entrar en el correo personal
de cada alumno.

Observar las aplicaciones
que tenemos:
classroom,drive,....
Aprender a cerrar sesiones y
mirar la bateria.

Entramos en classroom.
Explicacion de todas las
caracteristicas de
classroom.

Dejar comentario en tabldn.

Classroom: Entramos y
realizamos una tarea
concreta.

El profesor debe haber
dejado una tarea

Entrar al correo el
electrénico.

Enviar un correo a un
compafiero de otra clase y
otro al tutor.

Navegar por internet
busqueda de imagenes y
descargar, ponerle
nombre,...

Aprender a encontrar la
imagen descargada

Entrar al correo y contestar a
los correos que se hayan
recibido. Volver a enviar un
correo esta vez adjuntando
la imagen descargada de la
anterior sesion.
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Ensefiar a buscar Entramos en drive y Entramos en drive y
SESION 7 informacién en google. explicacién de sus explicacién de sus
caracteristicas. caracteristicas.
SESION 8 Docs Docs
SESION 9 Presentaciones Presentaciones

El curso de 62 EP tiene una programacién especifica de trabajo con Chromebooks como
formacidn para el proyecto 1x1 de la etapa de secundaria:

PRIMER TRIMESTRE ‘

Encender chromebook. Clave red alumnos. Acceso a wifi

Gofre : aplicaciones que tenemos. Correo gmail. Entrar en el correo personal de cada
alumno. Iconos, herramientas, leidos, no leidos, spam, papelera, crear etiquetas...
Aprender a cerrar sesiones y mirar la bateria.

Entramos en classroom.

SESION 2 Explicacion de todas las caracteristicas de classroom.

Comentario en el tabldn y contestar compafiero de la izquierda

Docs. Compartir

SESION 1

SESION 3 . . . .
Enviar mail con un archivo de Drive al profesor
Navegar por internet busqueda de imagenes y descargarla en Drive, ponerle
nombre, guardarla en Google Drive

SESION 4 . .
Aprender a encontrar la imagen descargada y adjuntarla a un documento
Enviar el documento por mail.

SESION § Documento postal Navidad con imagen y enviado por correo a profesor

programando el correo.

SEGUNDO TRIMESTRE ‘

Entrar al correo y revisar. Entrar a classroom y revisar.
SESION 1 Drive: creacién de una carpeta y presentacion.
Insertar imagen y escribir texto en la presentacién. (Toma de contacto)
Presentacidn receta de cocina de un pais.

SESION 2 . . . " . .
Copiar y pegar texto, cambio de letra, tipo, tamafio, alineacidn...
SESION 3 Busqueda de informacion en google y empezar presentacion
Sesion 2 del trabajo para la presentacion.
SESION 4 o e . .
Anadir imagenes (aprendidas a descargar en el otro trimestre)
SESION 5 Sesion 3 del trabajo para la presentacion. Enviarlo por correo o compartirlo con
profesor.
Revisar todas las cosas que no se han podido hacer en presentacién por falta de
SESION 6 tiempo antes de la evaluacién: transiciones, temas, fondo, ... Todas las
herramientas.
—
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Entrar al correo y revisar. Entrar a classroom y revisar.
SESION 1 Drive: creacion de una carpeta y presentacion.
Insertar imagen y escribir texto en la presentacién. (Toma de contacto)
Presentacion receta de cocina de un pais.

SESION 2 Copiar y pegar texto, cambio de letra, tipo, tamafio, alineacidn...
SESION 3 Busqueda de informacién en google y empezar presentacion
Sesion 2 del trabajo para la presentacion.
SESION 4 o e . . :
Afadir imagenes (aprendidas a descargar en el otro trimestre)
SESION § Sesion 3 del trabajo para la presentacion. Enviarlo por correo o compartirlo con
profesor.
Revisar todas las cosas que no se han podido hacer en presentacion por falta de
SESION 6 tiempo antes de la evaluacién: transiciones, temas, fondo, ... Todas las

herramientas.

Tanto en Bachillerato como en los Ciclos Formativos, la competencia digital se vincula a
cada una de las asignaturas y modulos ofrecidos en el centro, cuyos contenidos se
especifican en la seccién correspondiente de cada programacion didactica, de modo que
se alcanza al finalizar con éxito dichas asignaturas y médulos.

3.5.3.Estructuracién y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

e En todas las aulas se utiliza Google Classroom como aula virtual, lo que permite
a los alumnos acceder a los contenidos y recursos didacticos digitales
organizados por cada profesor. Esta estructura facilita el aprendizaje y la gestion
de los materiales de cada area. Tanto alumnos como profesores pueden utilizar
todas las herramientas de Google Workspace, accediendo con su cuenta
corporativa a través de Google Chrome.

e El equipo TIC se encarga de proporcionar tutoriales explicativos sobre diversas
herramientas que son comunes en el centro, como la Plataforma Educamos, las
herramientas de Google Workspace y el uso de Chromebook. Los videos vy
tutoriales son elaborados por miembros del equipo TIC o por el responsable de
la plataforma educativa.

e Se ha puesto un gran énfasis en la organizacion de recursos educativos mediante
el uso de carpetas compartidas en Google Drive. Esto permite que el profesorado
tenga acceso a diferentes carpetas de trabajo, lo que facilita la colaboracién y el
intercambio de materiales. Al centralizar los recursos en estos entornos digitales,
se mejora la eficiencia y se asegura que todos los docentes puedan encontrar y

utilizar los materiales necesarios para sus clases. N~
<
[eTy]
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e El proceso de organizacidn, administracion y seguimiento de las evaluaciones

trimestrales se realiza a través de la Plataforma Educamos.

e La gestion de las aulas y salas (ocupacién y reservas) se realiza a través de la
pagina web del centro.

e La comunicacién con las familias se realiza a través de la plataforma Educamos.

3.5.4.Propuesta de innovacién y mejora:

3.5 CONTENIDOS Y CURRICULOS

ACCION 1: Ajustar los programas educativos segin la LOMLOE en el ambito de la
competencia digital.

Seguir desarrollando diversas situaciones de aprendizaje que
incorporan las TIC y promueven un aprendizaje significativo

Reuniones verticales y horizontales por dreas y/o etapas y
niveles, asi como de departamentos, para impulsar la
integracidn de la competencia digital en el curriculo.

Estrategia de desarrollo

Temporalizacién

Todo el profesorado

Durante todo el curso

3.5 CONTENIDOS Y CURRICULOS

ACCION 2: Disefiar Un Plan De Acogida Tic Para El Alumnado Nuevo Y Un Protocolo De
Asistencia Online

Evaluar la situacion inicial los alumnos nuevos en relacidon
Medida con el uso de las TIC y la accesibilidad a los equipos.

Implementar un protocolo de apoyo en linea para alumnos.

Se verificara, al comienzo del curso, que todo el alumnado
pueda comunicarse con el centro a través de Educamos,
correo electrdnico, entre otros, y se evaluara su nivel de

competencia en el manejo de las TIC.
Estrategia de desarrollo

Utilizar Teams /Classroom para que los alumnos puedan
seguir las clases desde su domicilio. Formacién para el
profesorado para crear comunicaciones, compartir archivos,
pizarra... en esta plataforma.
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Equipo Directivo. Equipo TIC. Tutores y profesores de area

Temporalizacion Al comienzo del curso

3.5 CONTENIDOS Y CURRICULOS

ACCION 3: Incrementar el repositorio de contenidos y definir criterios comunes para la
seleccion, organizacion y secuenciacion de estos.

Contar con un banco de materiales y definir un criterio
comun para su almacenamiento en un repositorio accesible
Medida para toda la comunidad educativa. Ademds, establecer
pautas uniformes para la seleccién, organizacion y
secuenciacién de contenidos digitales.

Promover la colaboracion entre docentes para compartir
materiales y recursos a través de diferentes herramientas.
Definir criterios comunes para la seleccién, organizacién y
secuenciacién de contenidos digitales. Establecer
Estrategia de desarrollo un criterio unificado para el almacenamiento de estos
contenidos en un repositorio accesible para toda Ia
comunidad educativa.

Realizar revisiones periédicas con el fin de innovar y mejorar.

_ Equipo directivo. Equipo TIC. Todo el profesorado.

Temporalizacién Durante todo el curso

3.5 CONTENIDOS Y CURRICULOS

ACCION 4: Disefiar Un Plan De Seguridad Y Confianza Digital.

: Elaborar un Plan de Seguridad y Confianza Digital para el
Medida .
préximo

Desarrollar un plan que refuerce las estrategias educativas
Estrategia de desarrollo y asegure la proteccién de toda la comunidad. Analizar y
proponer acciones de mejora.

Equipo directivo. Equipo TIC.

Temporalizacién Todo el curso
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3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social
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Para garantizar que todos

los miembros de nuestra comunidad educativa,

independientemente de su perfil o funcién, puedan comunicarse e interactuar tanto
entre ellos como con la sociedad en general, hemos implementado canales de
comunicacidon claros, accesibles y efectivos. Estas herramientas fomentan una
interaccion fluida, respetuosa y colaborativa, promoviendo el aprendizaje mutuo, el

intercambio de ideas y el progreso continuo.

3.6.1.Definicién del contexto del entorno de colaboracidn, interaccién y comunicacion

de la comunidad educativa.

Principales vias de comunicacion

e Pagina Web del Centro: www.santamaria-artesano.org

e Plataforma Educativa Educamos.

e Plataforma Educativa de la Junta de Castilla y Ledn.
e Correo electrénico institucional.

e Redes Sociales: Facebook, Instagram, X (Twitter).

e Canal de YouTube.

e Google Workspace.

e Office 365+

e Radio escolar

Pdgina Web del Centro

www.santamaria-artesano.org

La pagina web es una herramienta clave para mantener informada a la comunidad

educativa. Su uso se fomenta entre el profesorado para:

e Publicar noticias relevantes.
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e Gestionar la reserva de espacios y materiales tecnoldgicos.

°

) 2 Mueva

a Centro v  OfertaEducativa v  Admisiones ~ Secretaria  Actualidad Erasmus v  Educamos () +',\‘j\°"‘°’m.jm‘
afrresano

Polencia

Informacion de interés

Encuentra toda la informacién que necesites desde Secretaria okl

Ademas, el Centro busca una presencia activa en redes sociales para difundir
actividades, noticias y novedades, fortaleciendo el contacto con su entorno cercano y
lejano. Este espacio digital también permite conectar con antiguos alumnos, familias,
profesores, colaboradores y otros miembros de la comunidad.

La pdagina web de nuestro centro ha sido recientemente renovada para ofrecer una
imagen mas dinamica, actualizada y accesible, mejorando la comunicacién y facilitando
el acceso a la informacion.

Oferta Educativa

Sp'S

Educacion Infantil Bachillerato Formacion

Profesional

Ultimas Noticias

Miniolimpiada de
Quimica

Graduacion
Bachillerato

Plataforma Educativa Educamos

Nuestra plataforma educativa es una herramienta esencial para la comunicacién y el
seguimiento académico, permitiendo a familias, alumnado y profesorado acceder a
informacidn relevante, gestionar tareas y recibir avisos de manera eficiente.
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ARTESAN0
COLEGIO SANTA MARIA LA NUEVA Y SAN JOSE ARTESANO
Cadign de contro: 2047

educamos FAMILIAS PROFESORADO MENSAJERIA

Plataforma Educativa de la Junta de Castilla y Leon

A través del dominio i T
@educa.jcyl.es, el profesorado TG
tiene acceso a:
Accesos prsonles
e Cursos de formacion @ T3 (5 o g &
especificos. A - . L
e Comunicaciéon con @
instituciones publicas que lo T
. Accomn s spkcacionss
requieran.

cRoL

Correo Electronico Institucional

Todos los alumnos ( nombre.1apellido.alu@santamaria-artesano.org), profesores y
personal de administracion y servicios (PAS) ( nombre.1apellido@santamaria-
artesano.org) disponen de un correo institucional
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e Este correo es el medio principal de comunicacién dentro del centro y con
entidades externas.
e Permite gestionar relaciones con colaboradores y proyectos institucionales.

Redes Sociales

@ Accesos directos

Nuestra presencia en redes sociales fortalece la comunicacion con la comunidad
educativa, el barrio y la ciudad, difundiendo informacidn relevante, logros y actividades
del centro. Ademas, facilita la interacciéon con familias, alumnos y colaboradores,
promoviendo un uso responsable y educativo de la tecnologia.

Google Workspace for Education

El entorno de Google Workspace se utiliza como una plataforma colaborativa de
ensefianza-aprendizaje que incluye:

e Aplicaciones integradas para docentes y alumnos.
e Herramientas para el trabajo en equipo y la gestidn eficiente de recursos
educativos.

Office 365+

Complementa el entorno digital del centro con aplicaciones y servicios adicionales para
la productividad y la colaboracién.

Todos los alumnos del Centro tienen una cuenta corporativa del Colegio que les da
acceso a Microsoft 365 ONLINE.

En este curso 2024/2025 los alumnos de los ciclos de:

e Grado Superior:

0 Administracion y Finanzas, 00
0 Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, l\(U
e Grado Medio ®
PN
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0O Gestion Administrativa

e Grado Basico
0 Servicios Administrativos

Se les ha proporcionado licencia de tipo Al que les permite instalar la aplicacion en sus
equipos.

Radio Escolar

Nuestra radio escolar es una valiosa herramienta educativa que
potencia la expresion oral y desarrolla la competencia en
comunicacion linglistica. A través de ella, los alumnos no solo
trabajan contenidos de distintas areas y etapas, sino que
también pueden dar visibilidad a los proyectos y planes del
colegio desde una perspectiva diferente.

La creacion de podcasts, cuias de radio y programas
fomenta habilidades comunicativas y conciencia sobre la
importancia de una comunicacion efectiva. Ademas,
permite a los estudiantes conocer el funcionamiento de un
medio de comunicacién real.

Actualmente, todas las grabaciones se alojan en Eloquenze.
Cabe destacar que, gracias a la participacién de nuestra
comunidad en redes sociales, nuestra radio fue bautizada
como "El ruido del patio"”, nombre elegido a través de un concurso.
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3.6.2.Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera
del centro.

Para garantizar que toda la comunidad educativa conozca el protocolo de comunicacion
establecido, se definen los siguientes criterios, que se explican a las familias durante las
reuniones de inicio de curso o inmediatamente después de la matriculacidn en el centro:

e Comunicacion con las familias: El profesorado utiliza la plataforma educativa
como medio principal para comunicarse con las familias.

e Comunicacion de las familias con el profesorado: Las familias se comunican con
el profesorado a través de la plataforma educativa del centro.

e Comunicacién con el alumnado: El profesorado se comunica con el alumnado a
través del correo electrénico institucional, y en algunas etapas educativas,
también mediante Google Classroom.

e Comunicacién del alumnado con el profesorado: El alumnado utiliza el correo
electrdnico institucional para contactar con el profesorado.

e Comunicacion entre el profesorado: La comunicacién entre los docentes se
realiza a través del correo electrénico institucional y de la plataforma educativa.
El trabajo colaborativo se gestiona de manera eficiente utilizando las distintas
herramientas que ofrecen los entornos Google Workspace y Office 365.

Estos criterios aseguran una comunicacion clara, estructurada y eficiente entre los
distintos miembros de la comunidad educativa, facilitando el intercambio de
informacioén y la colaboracién.

Cuando una familia se incorpora a nuestro Centro, se le entrega una guia de bienvenida
con toda la informacidén sobre las vias de comunicacion disponibles, facilitando asi su
integracion y el acceso a los distintos canales de contacto con la comunidad educativa.

Para facilitar esta labor de comunicacién al profesorado disponemos de un Manual de
Estilo.

Los objetivos de este documento son:
e Contribuir a impulsar la imagen corporativa del Centro.

El estilo comunicativo del Centro estd en consonancia con el estilo educativo de
la red de la Fundacidn Manjén-Palencia inspirado en la acogida, la naturalidad,
el carifo y favorecera unas relaciones cuidadas donde prima el didlogo y el
respeto.

e Contribuir a la eficacia de las comunicaciones del Centro a través del cuidado
de sus contenidos, del tono, del lenguaje y de la forma.
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La elaboracion de una guia de estilo corporativo parte de una observacién de lo que ya
es nuestro propio estilo comunicativo para consolidarlo y mantener la coherencia entre
la diversidad de emisores, receptores, canales y mensajes que fluyen en la realidad
cotidiana de un Centro Educativo de las dimensiones que alcanza el nuestro.

Pretendemos que también sea un documento abierto y vivo que pueda renovarse con
la participacion o las sugerencias de todos los miembros del Claustro de
Profesores. Todos somos conscientes de que en cualquier situacién comunicativa no
solo es pertinente el contenido del mensaje, sino que también comunicamos a través
del tono, del lenguaje y el formato que damos a nuestra informacion.

Una vez informadas las familias sobre las distintas vias de comunicacion del Centro, se
formaliza la autorizacion de proteccion de datos en el proceso de matricula. Esta
autorizacion permite la participacion del alumnado en las diferentes plataformas de
difusidn del colegio, como redes sociales, la pagina web y la radio escolar, garantizando
siempre el cumplimiento de la normativa vigente en materia de privacidad y proteccion
de datos.

3.6.3.Diagnéstico y valoracidn de la estructura, la organizacién y los servicios de
colaboracién, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

La comunicacién por correo electrénico entre los miembros de la comunidad educativa
se realizard exclusivamente a través del correo institucional y de la plataforma educativa
Educamos.

El profesorado utilizara, siempre que sea posible, la plataforma Educamos como medio
principal para comunicarse con las familias.

Cualquier actividad relevante para la comunidad educativa se notifica a los responsables
de la pagina web, quienes se encargan de publicarla tanto en la web como en las redes
sociales oficiales del centro. Ademas, la informacién importante se comunica a las
familias mediante circulares o avisos enviados a través de la plataforma educativa.

Al finalizar cada curso, se realiza una encuesta de satisfaccién dirigida a las familias y al
alumnado. Estas encuestas permiten identificar areas de mejora relacionadas con el
funcionamiento general del centro, incluyendo aspectos vinculados al uso de las TIC.

Ademas, contamos con un equipo TIC especializado, comprometido con la actualizacién
continua y la mejora de la infraestructura tecnoldgica del centro, asi como con la
resolucion de problemas que puedan surgir durante el curso.
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3.6.4.Propuesta de innovacién y mejora:

3.6 COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

ACCION 1: Ampliar El Uso De Microsoft 365 A Los Alumnos

Proporcionar a todos los alumnos de BACH y FP acceso a la
licencia A3 DE ALUMNOS.

Medida

Estrategia de desarrollo Adquirir licencias.

Equipo Directivo

Temporalizaciéon Curso 25-26

3.6 COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

ACCION 2: Ampliar El Uso De Microsoft 365 A Los Profesores

Proporcionar a todos los profesores acceso a la licencia A3
DE PROFESORES.

Medida

Estrategia de desarrollo Adquirir licencias.

Equipo Directivo.

Temporalizacién Curso 25-26.
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3.7.1.Descripcidn, categorizacidn y organizacion de equipamiento y software.

El centro Santa Maria la Nueva y San José Artesano se divide en dos edificios distintos.
El Edificio 1 alberga a los estudiantes de Infantil y Primaria, mientras que el Edificio 2
acoge a los alumnos de ESO, Bachillerato y Formacion Profesional. Cada edificio tiene
necesidades y equipamientos especificos que varian entre si debido a los diferentes
niveles educativos que albergan.

El Edificio 1, que acoge a los estudiantes de Infantil y Primaria, estd equipado con
materiales y recursos adecuados para la educacién temprana, como areas de juego,
aulas adaptadas y herramientas didacticas interactivas. Por otro lado, el Edificio 2, que
acoge a los alumnos de ESO, Bachillerato y Formacién Profesional, cuenta con
laboratorios, talleres especializados y tecnologia avanzada para satisfacer las demandas
educativas de estos niveles superiores.

Ademas, el centro ha integrado las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(TICs) en su equipamiento para mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje. En el
Edificio 1, se utilizan pizarras digitales y tabletas para facilitar el aprendizaje interactivo
y adaptado a los mds pequefios. En el Edificio 2, se dispone de aulas con ordenadores, y
software educativo especializado para apoyar las asignaturas y mddulos técnicos y
cientificos.

En ambos edificios se dispone de acceso a internet de alta velocidad y se emplean
plataformas virtuales para la gestién de tareas y la comunicacién entre profesores y
alumnos, promoviendo asi un entorno educativo moderno y conectado

El centro dispone de:

e Elevado numero de dispositivos.

EDIFICIO 1

ORDENADORES
CHROMEBOOKS

63
60

EDIFICIO 2

ORDENADORES 333
CHROMEBOOKS 73
CHROMEBOOKS ALUMNOS 314

Ver Inventario Edificio 1 Y 2 detallado.
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A los que hay que sumar los portatiles y dispositivos méviles propios de los
profesores, que tienen que ser dados de alta en la red por el responsable.

e Linea de fibra dptica dedicada de 500Mb, conexién a internet de alta
velocidad que nos proporciona una conexidon que es mas rapida y estable,
ya que no se ve afectada por el trafico de otros usuarios. Lo que nos
garantiza una conexion fiable y de alta velocidad para nuestra tarea
educativa.

e Red de fibra que une los dos edificios.

e Red WIFI que permite la itinerancia entre los dos edificios.

e Software:

0 Software bdsico My Visual Studio (Sistemas Operativos,
Herramientas de Microsoft).

0 Software especifico para los diferentes ciclos.

O Gestidn centralizada de seguridad mediante la plataforma
WatchGuard.

0 Plataforma EDUCAMOS.

0 Plataforma Google WorkSpace.

0 Office 365.
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INVENTARIO EDIFICIO 2
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S z g 5128 3. 18 &
= 282 29 u = 9
r el = J é o~ 2 <
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g = a E % s <
a
000 12 ROBOTICA 13
008 TALLER ESO 0 0 o0
001 22 ROBOTICA 18
o
003 TELECO/DAM 15 1 1 0 0 o© 0 0
004 OP. TECLADO 26 0 1 0 0 o© 0
22 GESTION
005 ADMINISTRATIVA 21 10 11 0 10 |0 0 2
006 ADMIN Y FINANZAS 20 0 1 0 0 o© 0 2
007 SALA INFORMATICA 24 0 1 0 0 o© 0 2
009 TALLER TECNOLOGIA 0 0 1 0o o0 1 0 2
GIMNASIO GIMNASIO 0 o0 0 0 o© 0 0
101 12ESOA 0 1 0o o0 1 1 2
102 g:}l?;mgomo 0 0 0 0 0 o© 0 0
103 12 ESO B 0 0 1 0o o0 1 1 2
104 12 ESO D 0 0 1 0o o0 1 1 2
105 12ESOC 0 0 1 0o o0 1 1 2
106 22ESOA 0 0 1 0 0 1 1 2
108 2°ESO B 0 0 1 0o o0 1 1 2
109 32ESOA 0 0 1 0o o0 1 1 2
110 2°ESOC 0 0 1 0o o0 1 1 2
112-a AULA DIDACTICA 1 0 1 0 0 o© 0 2
112-b AULA DE APOYO 0 0 1 0 0 o© 0 2
114 32 ESOB 0 0 1 0o o0 1 1 2
116 32ESOC 0 0 1 0o o0 1 1 2
SALON CAPILLA SALON CAPILLA 0 0 1 0 O 0 2
201 AULA JOSE PEDRO 0 0 1 0 0 o© 0 2
202 SALA INFORMATICA 22 0 1 0 0 o© 0 2
203 12 DAM 31 0 1 0 0 o© 0 2
204 LABORATORIO FiSICA 0 0 0 0 0 o© 0 0
205 22 DAM 9 0 1 0 0 o© 0 2
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TALLER SOLDA MTO
ELECTROMEC

513 CARPINTERIA 1 0 |1 0 0 0 0 2
ALU+PVC
TALLER FONTANERIA

S13B CLIMATIZACION Y 0 0 1 0 0 0 0 2
REDES EVACUACION
SALA PROFESORES 3 1 0 0 0 0 0
BIBLIOTECA 3 0 o0 0 0 0 0
CHROMEBOOKS(carros) 62
PORTATILES 17
DIRECCION 7

. TotAL 333558 0 1 18 73 102

™~
00)
@©
£
&
a
T Financiado por Plan de ]
g A F Bl ® comERNO  MINGTERID ; Recuperacién, Junta de
Vo la Unién Europea EE’E DEEPANA  DEEDUCACON FORHACION PROFESONAL TP anFaYAEIAN Castilla y LESH
= NextGenerationEU QA v Resiliencia

Consejeria de Educacion




Exonie]|(
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2°B EPO
22 CEPO
32A EPO
39B EPO
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62 B EPO
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62C EPO 201
SALA 202 1 1
REUNIONES 62
BIBLI INF 013 6
BIBLI EPO 105 1
Usos 014 1 1 1
MULTIPLES
ORIENTA 114 1
CAPILLA 119 1
DIRECCIONED1 012
SECRETARIA 2 1 1 1
ADMON
GIMNASIO GUADIX 011
GIMNASIO 003
COVADONGA
SALA ROJA 209
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3.7.2.Definicién, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centroy
globales—institucionales.

El centro dispone de las siguientes redes para asegurar una conectividad eficiente:

e RED CABLEADA
O Red cableada 1, para alumnos.
O Red cableada 2 para Direccidn.

e REDES WIFI.
0 SMNA.
0 SMNA_ALUMNOS
0 SMNA_ALUMNOS_5G
0 SMNA_VISITA

La red WIFI cuenta con 48 puntos de acceso que dan cobertura a los dos edificios. En las
aulas del ciclo de la ESO, disponen de la red de alumnos SMNA_ALUMNOS_ 5G que da
cobertura a los alumnos que acceden al centro con sus Chromebook.

Todo dispositivo que quiera acceder a las redes WIFI debe ser dado de alta en el sistema
a través de su MAC. Existiendo dos listas una para la red SMNA y otra para la red de
alumnos. Los profesores pueden conectarse a la red wifi desde sus dispositivos propios,
existiendo un limite de dos dispositivos por profesor, que deben ser dados de alta
previamente.
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3.7.4.Planificacién de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestidn de equipos
y servicios.

La adquisicién de equipos informaticos esta en funcidon de las necesidades de las
diferentes etapas y de la disponibilidad econdmica.

Gestion de Compras y Reutilizacion: Las necesidades de compra y reutilizacién de
ordenadores en nuestro colegio son gestionadas por el departamento de
mantenimiento TIC en colaboracién con la Direccién. El departamento de
mantenimiento TIC se encarga de evaluar los requisitos técnicos y determinar qué
equipos son necesarios asesorando a la Direccion sobre las necesidades de equipos. Esta
colaboracién asegura una gestion eficiente y efectiva de los recursos tecnoldgicos,
garantizando que todos los estudiantes y departamentos cuenten con el equipo
adecuado para sus actividades educativas

Redistribucion de Ordenadores: En nuestro colegio, los ordenadores que no cumplen
con los requisitos técnicos de ciertos departamentos son reasignados a otros que no
necesitan tantos recursos. De esta manera, optimizamos el uso de nuestros equipos y
aseguramos que todos los departamentos tengan acceso a la tecnologia necesaria para
sus actividades. Ademas, aquellos ordenadores que ya no son adecuados para el uso
diario se utilizan para practicas de hardware, permitiendo a los estudiantes adquirir
habilidades practicas en mantenimiento y reparacion de equipos informaticos.

Finalmente, cuando los ordenadores ya no pueden ser reutilizados, contactamos con
una empresa de reciclaje autorizada para su correcta retirada, asegurando un manejo
responsable y sostenible de los residuos electrdnicos.

De la organizacidn de las redes tanto cableada como la red WIFI se encarga la empresa
EXTENSA TELECOM.

3.7.5.Actuaciones para paliar la brecha digital.

Servicio de Préstamo de Ordenadores:

Dentro del marco del plan Codicetic, nuestro colegio ofrece un servicio de préstamo de
ordenadores destinado a las familias con menos recursos. Este servicio tiene como
objetivo principal reducir la brecha digital, garantizando que todos los estudiantes
tengan acceso a las herramientas tecnoldgicas necesarias para su educacién. Los
ordenadores se prestan por periodos determinados y estan equipados con el software
educativo requerido, permitiendo a los alumnos realizar sus tareas y participar en
actividades escolares desde casa. De esta manera, buscamos promover la igualdad de

—

oportunidades y apoyar el desarrollo académico de todos nuestros estudiantes. (@)
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Programa "Conectados sin Barreras

Durante los cursos 2022-2023 y 2023-2024, el
centro Santa Maria la Nueva y San José Artesano
ofrecido una formacion titulada "Conectados sin
Barreras" dirigida a personas mayores de 60 afos.
El objetivo de esta iniciativa fue eliminar la brecha
digital. Los participantes aprendieron a configurar
sus dispositivos moviles, enviar mensajes, y a
manejar aspectos de seguridad y privacidad,
entre otros temas.

El programa "Conectados sin Barreras" se enfoca
en promover el envejecimiento saludable y
mitigar la soledad al mantener a los adultos
mayores conectados con el mundo. Ademas de
las formaciones, el programa cuenta con un
equipo de voluntarios que realiza un seguimiento
continuo de los participantes, asegurando que
puedan aplicar lo aprendido y mantenerse
actualizados en el uso de las nuevas tecnologias.

3.7.6.Valoracién y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.
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CONECTADOS
SIN BARRERAS

+ Fundicion

CURSO

Basico del Movil

Curso de 8h para mayores de 60 afios
Dias 9, 16, 23 y 30 de enero 2024
Horario de 10.00 a 12.00

Lugar: Santa Maria la Nueva y San José Artesano

APUNTATE!!!

Apunta a tus mayores en el
formulario

Fecha tope de inscripcion:
viernes 5 de enero

https:/ [conectados-sinbarreras.org

El Centro en los ultimos anos ha hecho un esfuerzo importante para adaptar la
estructura al nuevo modelo de ensefianza basado en el plan 1x1 en la etapa de la ESO.
Todas las aulas de esta etapa disponen de conexién WIFI 5G, para el uso de los

Chromebook.

Se ha reforzado ademas toda la infraestructura de antenas a lo largo de los dos edificios,

para que no haya zonas sin cobertura.

Junto a este despliegue de la red WIFI efectuado durante estos ultimos afios, y dado que
el proyecto 1x1 se ha ido desarrollando durante estos ultimos 4 afios, se vio la necesidad
de dotar al Centro con una conexién a Internet mas estable y fiable, por lo que se decidio

contratar una linea de fibra dedicada de 500 MB.
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https://www.santamaria-artesano.org/index.php/secretaria/noticias-2/1726-rompe-la-brecha-digital
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3.7.7.Propuesta de innovacién y mejora:

3.7 INFRAESTRUCTURA.

ACCION 1: Inventario de Macs

Actualizar el inventario de las MACS dadas de alta en el

Medida .
filtro.

Estrategia de desarrollo Crear un formulario para rellenar por parte del profesorado.

Equipo de Mantenimiento

Temporalizacién Curso 25-26

3.7 INFRAESTRUCTURA.

ACCION 2: Inventario De Equipos

Medida Informatizar el inventario de los equipos del centro.

Estrategia de desarrollo Busqueda y eleccién de la aplicacion.

Equipo de Mantenimiento

Temporalizacién Curso 25-26

3.7 INFRAESTRUCTURA. REUTILIZACION DE EQUIPOS

ACCION 3: Aula Informatica del edificio 1

Medida Actualizar el servidor del aula

Configuracion y puesta en marcha del servidor, que permitira

Estrategia de desarrollo I )
reutilizar equipos obsoletos.

Temporalizacion

Equipo de Mantenimiento

Curso 25-26
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3.8. Seguridad y confianza digital

En un contexto donde la digitalizacion es cada vez mas presente en la educacién y los
servicios, garantizar la seguridad y la confianza digital es esencial para el buen
funcionamiento de las instituciones educativas. Nuestro centro debe ofrecer entornos
digitales seguros que protejan tanto los datos personales de los estudiantes y sus
familias como los sistemas tecnoldgicos utilizados en su dia a dia.

CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

> Los empleados estan obligados a mantener la confidencialidad en relacién con todos
los asuntos internos de naturaleza confidencial del Centro, asi como con la informacion
confidencial propiedad de los a grupos de interés relacionados con la Fundacién.
Normalmente, la informacién confidencial incluye datos, informes.

> Internamente y antes de que se transfiera la informacion confidencial debe
respetarse el principio general segun el cual la informacion confidencial debe hacerse
llegar sélo a aquellos empleados que la necesitan para el desarrollo de sus tareas
oficiales (principio de “necesidad de conocimiento”).

> Los empleados estan obligados a respetar las normativas de proteccion de datosy a
contribuir de forma activa a garantizar que los datos confidenciales y, en especial, los
datos personales (por ejemplo, datos médicos) no son accesibles a terceros.

> Los datos personales sdlo deben recopilarse, procesarse y utilizarse en la medida en
gue lo permitan la Ley de Proteccion de Datos, otras leyes aplicables y los acuerdos
profesionales pertinentes.

> En caso de duda, el empleado debe consultar el caso con el responsable de proteccién
de datos de la Fundacion.

> Todos los empleados estan obligados a respetar las normativas de proteccion de
datos y a mantener la confidencialidad acerca de los secretos empresariales y
operacionales.

> Todos los empleados estan obligados a respetar la propiedad intelectual.

> Todos los empleados estan obligados a no utilizar fuera de los colegios el
conocimiento interno y los modos de hacer propios generados dentro del Centro
entendidos como metodologias propias.
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3.8.1.Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

SEGURIDAD EQUIPOS ALUMNOS (Chromebook)

Para garantizar la seguridad de nuestros alumnos el centro dispone en la etapa de ESO
un control parental del dispositivo con la aplicacion Blocksi.

Cuando el alumno se conecte con su cuenta del colegio y en un dispositivo Chromebook
gestionado por el centro, la aplicacidn Blocksi que se ha contratado permitira realizar
las siguientes acciones:

Durante el horario escolar, el alumno puede ser monitorizado y observado por los
profesores para comprobar el rendimiento y el correcto uso del mismo, también se
podra filtrar el acceso a contenidos considerados como no apropiados.

Fuera del horario escolar, en casa, el alumno y sus padres también dispondran de la
aplicacion para el filtrado de contenidos, el establecimiento de horario para su
utilizacién, y pueden disponer de un informe sobre el uso del dispositivo que ha
realizado el alumno.

Los padres o tutores pueden tener acceso a la aplicacién para gestionar y modificar la
configuracion de los permisos de horario y filtrado de contenidos, el centro previamente
ofrece una opcidn estdndar ya configurada y prefijada para todos los alumnos.

Las acciones que se pueden hacer desde BLocksi son:

1. FILTRADO WEB. Permite el filtrado de paginas web clasificandolo desde varias
categorias, y subcategorias. Estas mismas, podemos permitirlas o bloquearlas y/o
advertir (avisarles de que quizad no deberian de entrar) con él.

2. LISTA DE PERMITIDOS/BLOQUEADOS. El propio programa tiene una lista muy
numerosa de cientos de miles de paginas a nivel mundial que han sido bloqueadas, pero
también permite realizar una lista personalizada de sitios permitidos o bloqueados

3. FILTRO DE PALABRAS CLAVE. Si una palabra de la lista aparece en una web, esta se
bloquea. Hay una lista con distintos bloques de palabras por tipo de contenido, pero
también se puede afiadir de forma personalizada segun el entorno o la politica del
centro.

4. YOUTUBE FILTRO CATEGORIAS. Maneja 3 opciones que nos permiten ocultar la barra
lateral, ocultar comentarios y desactivar la auto reproduccién. También es configurable
un listado con las categorias de YouTube las cuales podemos bloquear o permitir.

LN
5. LISTA DE CANALES DE YOUTUBE PERMITIDOS/BLOQUEADOS. Con esta opcién se 02
configura los canales que queremos permitir o bloquear. =
N
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6. FILTRO DE PALABRAS CLAVE YOUTUBE. Si una palabra de la lista aparece en la
descripcién del video, este se bloquea.

7. POLITICAS DE HORARIO DE USO DEL DISPOSITIVO. El centro ha establecido un horario
de utilizacion restringido desde las 11 de la noche hasta las 7 de la mafiana. Este horario
ha sido propuesto y preconfigurado por el Centro, pero las familias que lo deseen
pueden hacerlo desde su aplicaciéon como lo estimen oportuno segun sus propias
preferencias o peculiaridades

SEGURIDAD PLATAFORMA WORKSPACE

Desde la consola de GOOGLE WORKSPACE se controla por los administradores los
siguientes aspectos.

En el centro de seguridad, se pueden consultar estadisticas e informacién de seguridad
avanzada, asi como supervisar y controlar problemas que afectan a al dominio.

Ademas de incluir ajustes avanzados de la consola de administracién de Google, también
muestra tus datos de seguridad en informes minuciosos y personalizables. Los
administradores también pueden supervisar la configuracion de la consola de
administracion de Google desde la pagina sobre el estado de la seguridad. Ademas, con
la herramienta de investigacidon de seguridad, los administradores pueden identificar y
clasificar problemas de seguridad y privacidad de su dominio, asi como tomar medidas
al respecto.

Informes del panel de seguridad

El panel de seguridad muestra un resumen de los datos de diferentes informes del
centro de seguridad. Los datos de los informes del panel de seguridad se actualizan cada
15 minutos y reflejan los registros que se hayan grabado durante ese ultimo periodo.

Pagina sobre el estado de la seguridad

En la pagina sobre el estado de la seguridad se puede supervisar la configuracion de la
consola de administracion de Google desde un mismo lugar. También puedes verificar
el estado de diversos ajustes, como el reenvio automatico de correos, el cifrado de
dispositivos, las opciones de uso compartido de Google Drive y otros aspectos. Se
puedes ver los ajustes de la consola de administracién, lo que permite gestionar mejor
los riesgos de seguridad que puedan aparecer. Se puede editar la configuracién del
dominio en funcidon de las directrices generales y las practicas recomendadas de
seguridad para adaptarla a las necesidades y a la politica de gestion de riesgos del
Centro.
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Con la herramienta de investigacion de seguridad se puede identificar y clasificar
problemas de seguridad y privacidad del dominio, asi como tomar medidas al respecto.

Herramienta de investigacion

Por ejemplo, puedes usar la herramienta de investigacion para llevar a cabo estas tareas:
e Acceder a datos sobre dispositivos.

e Consultar datos de registro de dispositivos para ver de manera clara los
dispositivos y las aplicaciones con los que se ha accedido a tus datos.

e Ver datos sobre mensajes de Gmail.

e Consultar datos del registro de Gmail para detectar y borrar correos electrénicos
maliciosos o0 marcar mensajes como spam o phishing, asi como enviar correos a
las bandejas de entrada de los usuarios.

e Ver qué usuarios estan suspendidos consultando los resultados de busqueda.

e Ver datos de registro de Google Drive para investigar el uso compartido, la
creacion vy la eliminacion de archivos de tu organizacion y saber qué usuarios han
accedido a documentos, entre otros datos.

Apartado de Seguridad

Centro de alertas dénde se monitoriza las posibles incidencias y si estas son de
gravedad alta o intermedia los administradores reciben mensajes de advertencia
en el correo.

= () Admin Q a2 0 &
iridad > Centro de alertas
~ @ seguridad
O Resumen dntima sctusiizacién oravedas @ Estado Asignacion
0O ™ :umenlc d‘e los mensajes que los usuarios han malc‘edu:comu spam ®Alta
(] @ Iniciode sesién automatico sospechoso & Bila ’
ontrol 50y de d 0 ™ Deteccién de un mensaje afectado por suplantacién de identidad después de la entrec g Intermedia
» (3 Datos
[] v Aumentode los mensajes que los usuarios han marcado como spam &G " i
+ il Informes . i sl b "
= 0 e Contrasefia filtrada ® At
’ Factu ha encont et eibac .
+ @ cuent 0O ™ Mensaje sospechoso denunciado Intermedia
@ Reglas ) G Se ha detectado un abuso por parte de un cliente ® Intermedia
& Aimacenamiento :l by Posible spoofing de empleado en Gmail » Intermedia
0 ™ Posible spoofing de empleado en Gmail Intermedia
D Enviar comentarios it B =
O ™ Suplantacién de identidad (phishing) denunciada por el usuario ® Alta I\
voorepl e 2 !
Jle
| | o ™ Aumento ﬂg los m.ensajesmlm los usuarios han marcado como spam ® Alta m
u do ensal a ©
e
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Autenticacion Se configuran las politicas que tiene que seguir los usuarios del centro
para realizar su autenticacién; verificacién, recuperacion de contrasefia, gestion de
contrasefias, verificacion en dos pasos, etc

o Admin Q,  Buscar usuarios, grupos o ajustes A B @ @ &&

Seguridad > Password Management
- @ Seguridad

Informacion general

Se muestra |a configuracion de los usuarios de santamaria-artesano.org

e Configuracion de

Centro de alertas

seguridad
g Gestion de contrasenas A
Verificacion en dos pasos B
Unidades organizativas Gestion de contrasefias Configura de contrasefia de tu org
Recuperacion de la plicado de forma local
cuenta
Estas politicas no se aplican en algunos casos. como cuando los usuarios s
Programa de Proteccion : ! : autentican mediante un proveedor de identidades de terceros. Mds Informacién
Avanzada
Procediieniog da ~  sanlamaria-artesano.org Seguridad
verificacion de la i S e i e acin
identidad ALQUIER B e -
i e (R »  DISPOSITIVOS Requerir una contrasefia segura
= 5 DISPOSITIVOS PERDIDOS
Gestidn de contrasefias Lor‘\gnud
: »  EMPLEADOS E INSTITUCIONALES T
$SO con aplicaciones D er entre By 10
SAML i
S50 con proveedor
8 - 100

externa de identidades

Aprobacion multiparte
i b Anlicacién obliaatoria de reauisitos de seauridad v lonaitud

Control y acceso de datos Desde este apartado se configura como se realiza el control
de sesion de Google, como se realiza la proteccion de datos de contenido sensible, etc.

o Admin Q,  Buscar usuarios, grupos o ajustes n g8 ® =@ é‘

Seguridad > Proteccién de datos
v e Sequridad o

Informacion general GESTIONAR REGLAS (50) GESTIONAR DETECTORES (0)
Centra de alertas @ Proteccion de
» Autenticaci6n datos Ajustes de proteccion de datos X,

~ Control de accesoy de datos

Reconocimiento éptico de (Solo en Google Chat) En las reglas de proteccion de datos que se aplican a Chat, usa el OCR pa
caracteres (OCR) | texto de las im: nvian los usuarios. Si activas esta opcion, pueden produ
sos en los mens: ontienen imégenes

Controles de APIs

Proteccidn de datos

s que se aplican a Gmail, usa el OCR para
s esta opcion, podrian

Control de sesion de
Google

Control de sesion de

Google Cloud
ACTIVADO
» (3 Dpatos
» tly Informes
Almacenamiento de contenido Permite que se almacene contenido sensible en los registros de la consola de administracion. En la
» B Facturacion sensible {EZY configuracion de la herramienta de investigacion, puedes permitir que se visualice contenido sensible.
Mas informacion sobre el contenido sensible
» @ Ccuenta DESACTIVADO

@ Reglas
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Protocolo de actuacion en caso de incidencia:

Si salta algun aviso a los correos de los administradores., dependiendo del nivel de
gravedad y de la Unidad Organizativa a que pertenece el usuario que ha generado la
alerta el correspondiente el coordinador del equipo seguira los siguientes pasos:

19. Suspension de la cuenta de forma urgente y transitoria hasta su resolucién
29. Puesta en conocimiento del usuario de la incidencia detectada
39, Detectar cual ha sido la causa de la incidencia detectada:

49, Sj el problema no reviste gravedad para el usuario y para el dominio se intenta
solucionar problema y se vuelve a activar la cuenta del usuario.

Si el problema ha sido por mal uso de la cuenta y/o ha infringido de forma grave la
normativa y reviste un riesgo importante para el usuario o para el dominio se procedera
a la anulacién de la cuenta del usuario

SEGURIDAD EQUIPOS DEL CENTRO.

Para garantizar la seguridad de los equipos del centro se dispone de la plataforma

&7
atchGuard

Que permite un control y supervisiéon de los equipos en tiempo real, alertando de
posibles fallos en la seguridad.

Enviar alertas en los siguientes casos:

Detecciones de malware |I| (_.
Detectecciones de herramientas de hacking y PUPs |I| (_.
URLs con malware blogueadas |I| (_.
Detecciones de phishing |I| (_.
Intentos de intrusion bloqueados m (_.
Dispositivos bloqueados m (_.
Equipos con error en la proteccion (_.
Equipos sin licencia (_.
Errores durante la instalacion (_.
Equipos no administrados descubiertos (_.
©
£
o]
~(0
[a W
Financiado por ; Plan de St
. ] - 8 jé LY W
la Unién Europea b R — Teaomactn S Tade
: w0 bt wy astilia eon
NextGenerationEU ‘ y Resiliencia ¥

Consejeria de Educacion




STA. MARIA

Ld nueva

3.8.2.Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

Los datos de cardcter personal se encuentran en la red de administracion. A dicha red
solo tienen acceso el personal de Secretaria, Orientacidon, Administracidon y Equipo
Directivo.

Todos estos datos estan protegidos por la Ley Organica de Proteccién de Datos. Los
datos se hacen copias de seguridad en un servidor NAS, cifrados por contraseiia,
mediante el programa Cobian Bakup.

3.8.3.Actuaciones de formacién y concienciacion.

Cada profesor es responsable de hacer hincapié en el uso correcto de las redes sociales,
derechos de autor...

Se han desarrollado en el Centro diferentes actividades de formacidn y concienciacion:

e Charla formativa de cyberseguridad en el primer trimestre para el profesorado
por parte del INCIBE.

e Al alumnado se le ofrece charlas y talleres impartidos por la Policia Nacional
sobre los Riesgos de Internet.

e Recientemente los alumnos han participado en un proyecto llamado ENDING

Pantallas Amigas es una iniciativa que promueve el uso seguro y saludable de
Internet y otras tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) entre nifnos
y adolescentes

Su objetivo es fomentar una ciudadania digital responsable, proporcionando
recursos educativos y materiales didacticos para educar sobre los riesgos y
beneficios de las nuevas tecnologias

El proyecto se centra en varios aspectos clave:

e Seguridad: Ayuda a evitar riesgos o a reducir sus consecuencias.

e Salud: Busca el bienestar fisico, mental y social, tanto individual como
colectivo.

e Ciber ciudadania: Desarrolla competencias ciudadanas, valores vy
habilidades necesarias para una participacién digital responsable
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https://www.pantallasamigas.net/ending-project-ciudadania-digital-participacion-alumnado-me1-bilbao/
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Es uno de los productos finales del proyecto Erasmus + ENDING que estén realizando nuestros alumnos de 20 y 38 ESO, junto a organizaciones de Portugal y

Alemaniz, y bajo &l ampare de los socics sspaficles (Fundacién MAPFRE, Policia Nacional y Pantallas smigas) y que pretende combatir los riesges de Intsmnet, Seguro
que es de gran utilidad ya que aperta daves para poder tratar el tema desde la experiencia de los expertos en la materia,

Os presentamos la GUIA PARA FAMILIAS, ENDING.

Sta. M® la Nueva y S. José Artesano
26 de enero a las 10:30 - &
Los alumnos de 6° #EducacionPrimaria reciben una charla sobre riesgos de Intemnet

impartida por Bernardo, inspector de la policia nacional de Burgos. jHa sido muy
interesante!

#ArchidiocesisBurgos
#PoliciaNacionalBurgos
#Riesgosinternet

Formacién Riesgos de Internet para el
alumnado de 62 EP, celebrada el dia 23
de enero 2025 a cargo de la Policia
Nacional.
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Mantenemos nuestro firme compromiso con la seguridad,
impulsando continuamente programas de formacion
disefiados para proporcionar el conocimiento y las
herramientas necesarias para abordar este tema de manera
efectiva.

iNcibes
emprende

Programa de Impulso a la Industria de
la Ciberseguridad Nacional
#INCIBEemprende

iExplora tu Futuro
en el sector de la Ciberseguridad!

ceei <>

3.8.4.Criterios de evaluacidn de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a
la normativa de proteccidn de datos y seguridad.

Criterios de seguridad de la plataforma Educativa EDUCAMOS

~s

DATOS DEL CENTRO

Denominacidn: Colegio Santa Maria La Nueva y San José Artesano
Domicilio: Juan de Ayolas , s/n , Burgos , C.P.: 09007

C.L.F.: RO901299H

Contacto: colegio@santamaria-artesano.org

Datos registrales:

Delegado de Proteccidn de Datos:

Este Portal opera sobre SM Educamos, una plataforma de SM complementada por algunas aplicaciones moviles que
permite al Centro tener centralizados, en una Unica solucién, todos los procesos relacionados con su actividad tales
como la gestién administrativa y econdmica, la gestion académica, los servicios auxiliares (comedor, transporte, etc.),
las comunicaciones, etc. En consecuencia, a través del Portal el Colegio realiza el tratamiento de datos de caracter
personal de sus alumnos, padres/representantes legales, profesores y personal administrativo (en adelante, los
Usuarios). La plataforma permite gestionar la informacion tanto de centros individuales como de redes de colegios, y
también es capaz de integrarse con multiples sistemas, ya sea para ofrecer soluciones y servicios aportados por otros
proveedores o para establecer las pasarelas necesarias para el intercambio de datos entre los colegios y las
autoridades educativas.

Es compromisco del Centro respetar la privacidad de los usuarios y la proteccion y seguridad de los datos personales
de quienes, como usted, acceden a este Portal. Por ello, por medio de este documento, le informamos sobre la forma
en la que recogemos, tratamos y protegemos sus datos a través de la plataforma.

Politica de Privacidad de la pagina WEB

Aviso Legal

DATOS IDENTIFICATIVOS

En cumplimiento con el deber de informacion recogido en la Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servicios de la Sociedad de la
Informacion y del Comercio Electrénico, le informamos que C.C. Santa Maria la Nueva y San José Artesano, con domicilio
en Calle Juan de Ayolas s/n, C.P.: 09007, Burgos (ESPANA), N.L.F.:R0900004C, Codigo de Registro: 09001633, es titular
del sitio web: https://www.santamaria-artesano.org
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CUENTA DE CORRED, PLATAFORMAS EDUCATIVAS ¥ ACCESD A INTERMET

AUTORIZACION PARA MEMORES

T OO ORISR | - -1 |y ) s 1-1e R R aT] =15
1.- AUTORIZO =l aluminaya: INF-LA-nombre v Apsllidos

del centro Santa Maria Iz Nusva y San José Artesano = utilizar |z cuenta personzl de correo
institucionzl del centro, del que facilitamos los datos en resguardo adjunto, asi como el acceso
alnternet y a registrarse en las plataformas o aplicacionas de uso educativo que sean necesarias
parz que pusdz realizar las sctividades de |35 distintas reas, recogidas 2n las programaciones
didacticas, bajo la supervision del profesor/a.

2 .- Comozco que es responsabilidad del alumno Iz utilizacion de |as distintas cuentas con fines
educativos y |a custodiz de las contrasenas.

En -] de de 202

Firma:

] glumno puede consultar sus derechos en ig Ley Orgdnico 15/1995, de 13 de diciembre, de proteccion
de dates de cordcter persenal, en la cugl se recoge el derecho a la proteccidn de datos personales, al
honor, a lg intimidod personal y familior y a Io propia imagen.

Recortar por [ linea o puntas DOCUSENTO PARA EL INTERESADO

DATOS PARA LA CONFIGURACION ¥ ACCESO A LA CUENTA DE CORREO FACILITADA POR EL

COLEGIO

Alumna-z: INF-14]
@ Cuenta de correo: nombre.apellido_alu@santamaria-artesano.org  Clave: ;oooooom

Direccion de acceso: hitps:/laccounts google com

Esta cuenta de correa sera utilizada para mandar e-mails, usar aplicaciones de google para
educacidn (Google Drive, Classroom, guardar y compartir datos con compafieros y profesores y
parzs tener accesa @ los dispositives Chromebook del centra.

Financiado por
la Unién Europea ﬁ'& DEFPANA  DE EDUCACON FORHAGION PROFESONAL
-l ¥ DEPORTES

NextGenerationEU

STA. MARIA

Ld NU€EVa

Plan de

Recuperacién,

Transformacion
‘ y Resiliencia

90)]
)
—
©
e
‘ap
~©
o
' Junta de
) Castillay Ledn

Consejeria de Educacion




STA. MARIA

Ld NU€EVa

‘:\CODH,@TI() aiﬁ%gam -

3.8.5.Propuesta de innovacién y mejora:

3.8 SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL.

ACCION 1: Realizacién de una auditoria externa de seguridad en la red tanto interna como
externa.

Realizar de una auditoria de seguridad para detectar
vulnerabilidades, existentes.

Realizar la auditoria y a partir del informe obtenido realizar
un plan de actuacion para subsanar los problemas
detectados.

Estrategia de desarrollo

Equipo Directivo

Equipo Plataformas

Temporalizacién Todo el curso

3.8 SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL.

ACCION 2 : Realizar una auditoria de las plataforma Microsoft y Workspace

Realizar una auditora para detectar vulnerabilidades en los
usuarios y las aplicaciones existentes en estas plataformas.

Realizar la auditoria y a partir del informe obtenido realizar
un plan de actuacién para mejorar las politicas de la
seguridad de las cuentas.

Estrategia de desarrollo

Equipo Directivo

Equipo Plataformas

Todo el curso

Temporalizacion
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3.8 SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL.

ACCION 3: Formacién del profesorado

Medida Formacidn del profesorado

Realizar una formacion sobre:
Estrategia de desarrollo e Seguridad y filtrado de mensajes
e Encriptacion de la informacion
e Almacenaje de datos en la nube
Equipo Directivo

Equipo Plataformas

Temporalizacién Todo el curso

3.8 SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL.

ACCION 4: Protocolo actuacién ante incidentes de seguridad.

Detectar y actuar lo mas rdpido posible ante un

Medid
S incidente de seguridad

En el caso en se produzcan Incidencias de equipos
informaticos, configuraciones, instalaciones de equipos y
software se debe avisar a la empresa EXTENSA y a la
empresa de Seguridad de datos CLIENCO

Estrategia de desarrollo

Temporalizacién

Equipo Directivo

Todo el curso
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4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagnostico.

El plan TIC tiene como objetivo facilitar el seguimiento de los procesos educativos y
profesionales en el Centro para el profesorado, alumnado, familias y empresas,
basandose en la evaluacidon continua de los métodos utilizados, los cuales se ajustan
segln sea necesario. Por otro lado, el Plan digital busca mejorar la competencia digital
en el centro y la comunidad educativa a través de un analisis realista y la planificacion
de estrategias concretas. Su efectividad se evalla para ajustar y corregir posibles
desviaciones, asegurando su mejora continua mediante la inclusién de los resultados en
los documentos y la memoria anual del centro.

4.1.1.Herramientas para la evaluacién del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.

INSTRUMENTO RESPONSABLE TEMPORALIZACION
SEGUIMIENTO

Encuesta Selfie Equipo CODICETIC Anual
Encuestas de Calidad Equipo Calidad Anual
Actas de Etapa Director de Etapa. Mensual
Actas de Reuniones equipo Responsables equipo Mensual
TIC
Memoria final Equipo TIC Equipo CODICETIC Anual
Memoria final de Jefe de Departamento Anual
Departamentos
PGA Equipo Directivo Semestral.
Encuesta de Formacion del Responsable de formacion Anual.
profesorado
Evaluacion proyecto 1x1 Equipo Directivo Anual

El equipo TIC del Centro serd el encargado de recoger todos los datos y supervisar el
correcto funcionamiento de lo propuesto. Una vez elaborado el plan, se realizard una
revision exhaustiva para garantizar su correcta implementacién, se llevara a cabo una
observacion directa y se realizardn encuestas a la comunidad educativa para que nos
hagan llegar sus inquietudes o sugerencias. Todos estos datos seran recogidos en la
Memoria anual del Centro.
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4.1.2.Grado de consecuciodn de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldégica).

El grado de consecucién de los objetivos propuestos en cada una de las dimensiones
(educativa, organizativa y tecnoldgica) serda analizado por el equipo TIC, que se
encargara de supervisar los datos recopilados. Con la colaboracién del enlace del equipo
directivo, se tomaran las decisiones necesarias en funcidn de los resultados obtenidos.
Ademas, el equipo de calidad podra proporcionar informacion relevante de los
resultados de las encuestas, lo que nos permitird realizar ajustes y mejoras cuando sea
necesario. Este proceso de andlisis se llevara a cabo de manera continua durante los
cuatro afios que abarca el plan.
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4.1.3.Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

LINEA DE

INDICADORES DE LOGRO DE LAS

NIVELES DE LOGRO

ACTUACION

3.1
ORGANIZACION,
GESTION Y
LIDERAZGO

3.2 PRACTICAS DE
ENSENANZA Y
APRENDIZAIJE

3.3 DESARROLLO
PROFESIONAL

3.4 PROCESOS DE
EVALUACION

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

PROPUESTAS DE MEJORA

Integrar el plan digital CédiceTic dentro de todos
los documentos institucionales del centro.
Mantener en uso el equipo TEAMS creado para
el equipo TIC

Actualizacion de la pagina web del centro

Recoger en los documentos institucionales las
normas, procesos y actuaciones a aplicar en las
situaciones que afecten a la seguridad

Formaciéon a alumnos y familias en seguridad.
Fomento participacion en eventos TIC.
Analizar y evaluar las programaciones didacticas

Promover una formacion rigurosa en el empleo
seguro de las tecnologias de la informaciéony la
comunicacion.

Implementacion de programas de formacion y
sensibilizacion enfocados en la propiedad
intelectual, los derechos de autor y la propiedad
industrial.

Proponer criterios comunes para valorar los
aprendizajes del alumnado mediante el uso de
las TIC en distintos contextos: presencial, a
distancia, mixto, formal y no formal.

Elaborar rdbricas para valorar la competencia
digital del alumnado.

Fomentar el uso eficaz de la formacion en TIC
para el profesorado.

Evaluar el impacto de la formacién en la
practica docente.

Incrementar el uso de las TIC para la evaluacion
de los aprendizajes de los alumnos

Evaluacion de los registros de evidencias TIC
(autoevaluacion)

Mejorar la informacién que padres y alumnos
reciben de la evaluacién del aprendizaje
Mejorar la evaluacidon de las TICs en los procesos
de aprendizaje

LOGRADO

X

X
X
X
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3.5 CONTENIDO Y
CURRICULOS

3.6
COLABORACION,
TRABAJO EN RED E
INTERACCION

SOCIAL

3.7
INFRAESTRUCTURA

3.8 SEGURIDAD Y
CONFIANZA
DIGITAL

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Mejorar la evaluaciéon de la actualizacién de las
infraestructuras y el mantenimiento tecnolégico
del centro.

Ajustar los programas educativos segun la
LOMLOE en el dmbito de la competencia digital.
Incrementar el repositorio de contenidos vy
definir criterios comunes para la seleccion,
organizacion y secuenciacion de estos

Disefiar un plan de acogida TIC para el alumnado
nuevo y un protocolo de asistencia online.
Disefiar un plan de seguridad y confianza digital.

Ampliar el uso de Microsoft 365 a los alumnos
Ampliar el uso de microsoft 365 a los profesores

Acciones para optimizar la comunicacion,
coordinacion e interaccién entre los miembros
de la comunidad educativa: Emplear el correo
electroénico corporativo para las comunicaciones.

Inventario de direcciones macs
Inventario de equipos

Aula informética de edificio 1

Realizacion de una auditoria externa de
seguridad en la red tanto interna como externa.

Realizar una auditoria de la plataforma Microsoft
y Workspace

Formacién del profesorado

Detectar y actuar lo mas rapido posible ante un
incidente de seguridad
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4.2. Evaluacion del Plan.

4.2.1.Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

El Plan se evaluard a la finalizacion de cada afio académico, tal y como se estan
realizando las encuestas de Calidad y de formacidon. Se disefiardn encuestas tipo
formulario de Google personalizadas para cada grupo de la comunidad, con el objetivo
de obtener la informacién mas ajustada cada necesidad.

Se analizaran los resultados por el equipo TIC para transformar en acciones de mejora
para el siguiente curso aquellos puntos débiles o peor valorados y reforzar aquellos
aspectos que hayan mostrado resultados mas satisfactorios.

4.2.2 Valoracién de la difusién y dinamizacién realizada.

El Plan Digital se presenta al Claustro y al Consejo Escolar, y posteriormente se publica
en la pagina web del centro para su difusidon. Ademads, se llevara a cabo una presentacion
en las reuniones grupales con las familias, donde se informara sobre las normas de uso
y funcionamiento de los recursos tecnoldgicos y los servicios digitales del centro. En
estas reuniones también se explicaran los contenidos generales que se trabajaradn a lo
largo del curso para el desarrollo de la competencia digital.

Al personal de nuevo ingreso en el Centro, se les proporcionara las instrucciones y claves
de acceso a los servicios digitales, y se consensuaran las normas de uso para asegurar el
buen funcionamiento de estos recursos.

Asimismo, se informard al Claustro sobre las modificaciones y novedades significativas
del Plan TIC, implicando al profesorado en la integracion de las nuevas tecnologias tanto
en su practica docente como en su uso personal, fomentando asi su participacion en el
proceso de digitalizacién del centro.

Hay que recordar que el Plan Digital Cddice TIC es un documento en constante
evolucidn, sujeto a modificaciones siempre que se considere necesario.

Para llevar a cabo esta estrategia de difusién se completarad la siguiente tabla utilizando
los items de "Realizado” o “En proceso”
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ESTRATEGIAS DE DIFUSION O DINAMIZACION

Informacién de participacién al claustro de profesores y al consejo Realizado
escolar del centro

Presentacion al Claustro En proceso
Presentacidn al Consejo Escolar En proceso
Presentacion a las familias En proceso
Publicacion en la web del Centro En proceso

Comunicacion de las propuestas de mejora que se hayan Enproceso
implementado y los posibles ajustes realizados en el Plan.

Informar sobre las normas de uso y el funcionamiento de los recursos = Realizado
tecnoldgicos que el centro pone a disposicion de la comunidad
educativa.

Dar a conocer al Claustro las normas de uso y el funcionamiento de Realizado
los recursos tecnoldgicos disponibles en el centro

Proporcionar informacion sobre los contenidos generales que se Realizado
abordardn durante el curso para el desarrollo de la competencia

digital.

Fomentar la implicacién del profesorado en el uso de las nuevas Realizado
tecnologias, tanto en su practica docente en el aula como en su
desarrollo personal, promoviendo su integracion en el dia a dia
educativo.

4.2.3.Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

El equipo TIC y el Equipo Directivo seran los encargados de analizar el plan. El equipo
TIC asumira la responsabilidad principal, ya que tiene como funcién la organizacién y
evaluacidn del plan para su posterior actualizacidn. Por su parte, el Equipo Directivo
participara de manera activa en su disefio, evaluacion y actualizacion, siempre alineados
con lo planteado en el plan. Se llevara a cabo un seguimiento constante, con una revisiéon

anual para asegurar su efectividad y adecuacion.

Financiado por : Plan de

la Unién Europea ,ﬁa MO I ot Recuperacion,
- 5 P ¥ DEFORTES Transfc:'lrma.cmn

NextGenerationEU ‘ y Resiliencia

Péginal 1 1

J Castilla y Ledn

Consejeria de Educacion




STA. MARIA

| La nueva

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

4.3.1.Priorizacidon de las propuestas de mejora a desarrollar.

Al desarrollar las propuestas de mejora, el centro debe establecer unos criterios claros
para priorizar unas sobre otras. Por lo tanto, a la hora de seleccionar las propuestas, se
dara preferencia a aquellas que:

e Favorezcan el avance en la adquisicidon de competencias digitales por parte de
la comunidad educativa, con especial énfasis en el alumnado y profesorado.

e Mejoren los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Fortalezcan y unifiquen la identidad del centro, tanto en su documentacién como
en la practica.

e Fomenten y coordinen de manera efectiva las comunicaciones e interacciones
entre los miembros de la comunidad educativa.

e Garantice el acceso generalizado al entorno digital y sus contenidos, teniendo en
cuenta las caracteristicas diversas del alumnado.

4.3.2. Procesos de revisiéon y actualizacién del Plan.

La actualizacién y revision del Plan Digital se llevara a cabo en diferentes momentos a
lo largo del curso escolar:

e Alinicio del curso, se constituye el equipo TIC, estableciéndose los objetivos para
ese curso, revisando la memoria del afio anterior y ajustando los aspectos
necesarios en el Plan para el nuevo ciclo escolar.

e Mensualmente: en las reuniones de equipos.

e Al término del curso, se recogen resultados mediante los diferentes
instrumentos de evaluacion y se elabora una memoria final, en la que se
analizardn los resultados obtenidos, se extraeran conclusiones y se presentaran
los resultados al claustro.
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